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DZIAL | Informacje o placéwce

Rozdziat 1. Informacje ogdélne o Szkole Podstawowej im. Tadeusza
topuszanskiego w Dabczu

§ 1.

1. Szkota Podstawowa im. Tadeusza topuszanskiego zwana dalej szkotg jest
placoéwka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Siedzibg szkoty jest wies Dgbcze. Adres: Dagbcze 82, 64-130 Rydzyna.

3. Organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Rydzyna.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Tadeusza
t opuszanskiego w Dgbczu.

6. Szkota Podstawowa im. Tadeusza topuszanskiego — stanowi jednostke
organizacyjng realizujgcg zadania oswiatowe zapewniajgce ksztatcenie, wychowanie
i opieke.

7. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i obejmuje klasy | -VIII.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Szkota jest jednostkg budzetowa.

10. llekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Tadeusza topuszanskiego
w Dabczu
2) Dyrektorze — nalezy rozumieC dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
topuszanskiego w Dgbczu;
3) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumieC nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Tadeusza topuszanskiego w Dgbczu;
4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieC przedstawicieli poszczegolnych klas
wybranych z trojek klasowych rodzicéw;
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajgcego do Szkoty Podstawowe]
im. Tadeusza topuszanskiego w Dgbczu;
6) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznidéw
uczeszczajgcych do Szkoty Podstawowej im. Tadeusza topuszanskiego w Dgbczu.

11. Szkota posiada sztandar i ceremoniat.

12. Obwdd Szkoty Podstawowej im. Tadeusza topuszanskiego w Dagbczu
obejmuje wsie: Dgbcze ( z wytgczeniem ulic z miejscowosci Dgbcze wtgczonych do
obwodu Szkoty Podstawowej w Rydzynie) oraz Nowa Wie$, Tworzanice, Tworzanki,
Maruszewo i Przybin, z ktérych uczniowie sg dowozeni autobusem szkolnym.
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13. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i “eksperymentalng
dotyczacag ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych
ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach
i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

14. W Szkole prowadzi sie nauczanie w oddziatach ogélnodostepnych.

15. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

16. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty
jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatow
przyjmuje sie na podstawie kryteriow okreslonych w odrebnych przepisach oraz przez
decyzje Dyrektora Szkoty.

17. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas
pierwszych szkoty podstawowe;.

Rozdziat 2. Misja szkoty, model absolwenta

§ 2.

1. Misja szkoty: ,Uczymy sie w przyjaznej szkole, by wiedzie¢, dziata¢, by¢
i wspolnie zyc¢”.

2. Zapewniamy naszym uczniom wysokg jako$¢ nauczania, wychowania i opieki,
klimat zyczliwosci, bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych, zajecia wspierajgce ucznia.
Dziatamy po to, aby:

1) Nasi uczniowie:

a) byli dobrze przygotowani do podjecia nauki na wyzszym etapie edukacyjnym,

b) umieli wspdétzy¢é w rodzinie, Srodowisku lokalnym, Ojczyznie, w zjednoczonej
Europie,

c) potrafili korzysta¢c z réznych zrédet informacji, a zwtaszcza, postugiwaé sie
technologig informacyjna,

d) byli gotowi do samodzielnego myslenia i podejmowania dziatan poprzez prace
w roznych organizacjach mtodziezowych i strukturach samorzgdowych;

2) Ich rodzice:

a) darzyli nas zaufaniem,

b) byli partherami w podejmowaniu dziatan wychowawczych,

c) aktywnie uczestniczyli w ksztattowaniu systemu wartosci u swoich dzieci,

d) brali czynny udziat w zyciu szkoty,

e) otrzymali petng informacje o osiggnieciach swoich dzieci;

f) otrzymali fachowg pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

3) Pracownicy szkoty:

a) mieli satysfakcje z wykonywanej pracy,

b) mieli mozliwos¢ doskonalenia i rozwoju zawodowego,

c) realizowali swe zyciowe postannictwo;



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ im. Tadeusza-topuszanskieg

4) Szkofa:
a) cieszyla sie zaufaniem w srodowisku,
b) byta nowoczesnie administrowana,
c) byta otwarta na proces integracyjny Europy i Swiata,
d) byta miejscem, w ktérym troszczy sie o zachowanie poczucia tozsamosci narodowej,
odnoszgc sie do zasad wspoétczesnego patriotyzmu,
e) byta miejscem, w ktorym wspomaga sie rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji,
f) troszczyta sie o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny dziecka,
g) wspierata uczniéw w poznawaniu wiasnych predyspozyciji, utatwiajgc wyboér sciezki
zawodowej,
h) byta miejscem, w ktérym pomaga sie odnies¢ sukces kazdemu cztowiekowi.
3. Wizja Szkoty.
1) Jezeli misja zakonczy sie sukcesem to szkota wyposazy ucznia w:
a) wiedze i umiejetnosci dostosowane do jego rozwoju i niezbedne do kontynuacji nauki
oraz rozumienia otaczajgcej go rzeczywistosci,
b) umiejetnosci korzystania z technologii informatycznej i sprawnego postugiwania sie
jezykiem obcym,
c) umiejetnosci prezentowania postaw proekologicznych, dbania o zdrowie
i bezpieczenstwo wiasne i innych,
d) zespdt norm i wartosci takich jak szacunek dla ojczyzny, solidarnos¢, empatia,
tolerancja;
2) Jezeli misja zakonczy sie sukcesem to szkota wychowa:
a) ucznia kulturalnego, pracowitego, tolerancyjnego, samodzielnego, wrazliwego,
kreatywnego,
b) mtodego cziowieka odpowiedzialnego za siebie i innych.
4. Absolwent naszej Szkoty.
1) Jest: pracowity, rzetelny, systematyczny, samodzielny, kolezenski, wrazliwy
na potrzeby innych ludzi, aktywny spotecznie, innowacyjny, ambitny;
2) Umie: poprawnie wyraza¢ swoje emocje, uczy¢ sie postrzega¢ otaczajgcy Swiat,
komunikowac¢ sie z innymi, sprawnie postugujac sie jezykiem polskim oraz jezykami
obcymi, wykorzystywa¢ narzedzia matematyki oraz informatyki w zyciu codziennym,
poszukiwac, porzagdkowacd i krytycznie wykorzystywac informacje z réznych Zrodet,
kierowa¢ wtasnym rozwojem i podejmowac nowe wyzwania, wykorzystywac zdobytg
wiedze podczas dalszej nauki w liceum lub dwustopniowej szkole branzowej;
3) Ma swiadomosc¢: odpowiedzialnosci za siebie i za innych, poszanowania wspdlnego
dobra, tolerancji, bycia czescig wiekszej grupy i spotecznosci;
4) Ma szacunek dla tradycji, prezentuje postawe patriotyzmu, solidarnosci, gotowy jest
do ofiarno$ci;
5) Potrafi: wspottworzy¢ zycie spoteczne grupy, do ktérej nalezy, pracowaé w zespole,
rozwigzywac¢ problemy w sposob kreatywny, innowacyjny, rozpozna¢ warto$ci,
prezentowac postawy proekologiczne, rozwijac swoje pasje i zainteresowania;
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6) Dostrzega: niebezpieczenstwo ptyngce z nieprzemyslanych wy atywne
konsekwencje ptyngce z uzaleznien i ulegania naciskom réznym grupom spotecznym,
pozytywne skutki dbania o wiasne zdrowie (ruch, wtasciwe odzywianie);

7) Widzi wartos¢ ptyngca z uczestniczenia w kulturze;

8) Jest przygotowany do odpowiedzialnego ksztattowania wtasnego Zycia
i dokonywania prawidtowych wyboréw zyciowych.
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DZIAL Il Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdziat 1. Cele i zadania szkoty

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie ~ Wychowawczo-Profilaktycznym,  dostosowanych do  potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtébwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdéj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

6) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

8) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawo$ci
w poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci dziecka;

10) zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci
oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej iruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

11) wyposazenie dziecka w umiejetnoS¢ czytania i pisania, w wiadomosci
i sprawnosci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych
oraz przy rozwigzywaniu problemoéw;

12) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne
do rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zzrédet
informacji i mozliwosci korzystania z nich;

13) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;
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3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowgq ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw;

15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

16) upowszechnianie wsrdod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

18) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

21) umozliwienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez Miejsko - Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rydzynie;

22) umozliwienie zakupu obiadéw ze srodkéw wiasnych rodzicow;

23) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;
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24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosc, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢é, gotowosé do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego -
tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycj;
26) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobdéw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentaciji szkolnej i archiwizaciji;

33) zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidow i pracownikdw poprzez system
monitorujgcy w budynku, w ktérym jest zainstalowany.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego dla I i Il etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej
liczby godzin nauczania poszczegdlinych edukacji przedmiotowych okreslonych
w odrebnych przepisach i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaréwno, jako prosta czynnos¢, jako umiejetnosc¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie
wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu
spoteczenstwa,;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w Zzyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczgcych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarowno
w mowie, jak i w pisSmie;

5) umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos¢ uczenia sie, jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci Swiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukaciji;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
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5. Szkota moze organizowacC ksztatcenie osob niebedgcych obywatelami
polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

6. Zadania szczegotowe zwigzane z organizowaniem Kksztalcenia o0so6b
niebedacych obywatelami polskimi mogg przybrac formy:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrbwnawczych w zakresie zaje¢ nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyrownac réznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) wsparcia przez osobe wiadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego.

7. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 6 sg organizowane na warunkach
okreslanych w odrebnych przepisach prawa.

8. Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi
ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 4.

1. Szkota kitadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze sSrodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy
zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty
i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§5

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku
uczniow i potrzeb; dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
Srodowiska.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Prawie Oswiatowym i Ustawie
z dnia 7 wrzednia 1991 roku o systemie oswiaty z pozniejszymi zmianami
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdziat 2. Sposoby realizacji zadan w szkole

§6
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdinych
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etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji

przedmiotowe].
§7
1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem
celdw ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajgce poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojec¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,
c) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosg¢;

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony
i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania
uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniéw;

3) Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowaé¢ program nauczania ogélnego opracowany
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym
kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany
dalej "programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor
szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczyciel;

6) Program nauczania zawiera:

a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku ksztatcenia zawodowego — tresci nauczania
w formie efektow ksztatcenia dla danego zawodu,

C) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwoSci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkoéw,
w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;

7) Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 dla programow, ktére bedg obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej
do Dyrektora szkoty;

8) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
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zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 6, Dyrektor
szkoty moze zasiegngC opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole;

9) Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegolnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie poznigj
niz do 30 czerwca;

11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 8.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programow i zawiera numer kolejny,
pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, rok dopuszczenia do uzytku.
Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie
dydaktycznym.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;j.

3. Indywidualne programy edukacyjno— terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznidbw z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci, niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym dopuszcza Dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania
z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérym mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych
z zastosowaniem podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty, moze przedstawi¢ cze$S¢ programu obejmujgcg okres krotszy niz etap
edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy programowej powinien by¢
spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

§ 8.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o korzystaniu z podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong
edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajeé
w klasach w nastepnym roku szkolnym przedstawiajg Dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli
utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacii
przedmiotowe,;.
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3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczgcych
poszczegolnych edukaciji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow cwiczeniowych
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikdéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegoélnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by fgczny koszt zakupu materiatow cwiczeniowych
nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okre$lonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote moze ustali¢
w szkolnym zestawie podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika
niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty i wychowania pokrywa organ
prowadzgcy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegolnych klasach
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych,
jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze
dokonac¢ zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetnié
szkolny zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczgcych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie
do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdw lub materiatdw
edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku
szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie https://spdabcze.edupage.org, BIP
Rydzyna, dziennik elektroniczny LIBRUS Synergia.

§9.
Zasady korzystania z podrecznikow, materiatbw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty cwiczeniowe, ktérych
zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat
zastepujacy lub uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu
nauczania, majgcy postac papierowg lub elektroniczng;
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3) materiale  ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumieC = materiat
przeznaczony dla uczniéw stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych
postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie
z Ustawg o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg
przetwarzania danych w Szkole Podstawowej im. Tadeusza topuszanskiego
w Dabczu.

7.Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni
przed wprowadzeniem kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz
przygotowuje zestawy sktadajgce sie z podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych
oraz materiatow Cwiczeniowych dla kazdego ucznia. Wydania materiatow dokonuje
bibliotekarz, potwierdzajgc odbiér na kartach wypozyczen.

8. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabrac
podrecznik/ materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty
we wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage
naich stan. W przypadku zauwazonych brakéow i uszkodzen nalezy to zgtosié¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikéw;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) uczenh wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym
uczniom.

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
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1) Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej 7 dni przed zakohczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje sie szkole, do ktorej uczen zostat przyjety, protokdt zdawczoodbiorczy
z przekazania materiatbw bibliotecznych. Zbiory stanowig wiasnosé organu
prowadzgcego, do ktorej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiordéw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

1) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota zada od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez witasciwego ministra ds. oswiaty
i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzgcego
i stanowi dochdd budzetu panstwa.

13. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje
wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w odrebnych
przepisach.

§ 10.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajgcy sie
z przedstawicieli Rady Rodzicow, a nastepnie opiniowany jest przez Rade
Pedagogiczna.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej
diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw
i rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia
z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywng opinie
o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazong przez Rade Pedagogiczna.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
Wychowawczo-Profilaktycznego rozumianego jak w ust. 3, program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy
wychowawczej z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
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I przedstawia je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opinie
odnotowuje sie w protokole zebran.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Wychowawca jest wspierany (lub zastepowany w czasie jego nieobecnosci)
przez innego nauczyciela- zwanego dalej wychowawcg wspierajgcym.

9. Wychowawca wspierajacy jest wybierany przez Dyrektora szkoty.

10. Zmiana wychowawcy klasy.

1) Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddzialtem w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

2) Rodzice i uczniowie w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wptyw
na doboér bgdz zmiane nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt zadania wychowawcy;

3) Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

a) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji,

b) rodzice ucznidow klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zgtoszg taki wniosek,
po wczesniejszym omdwieniu go na zebraniu rodzicow ( przy obecnosci na zebraniu
rodzicéw reprezentujgcych % ilosci uczniéw);

4) Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

5) Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spetnieniu wymogu
pkt 3 lit. b jest pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicow bgdz ucznidw
oraz podpisanie ich przez osoby domagajgce sie zmiany.

§ 1.

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
np. we wspétpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§12.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-
psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty i wychowawcdéw z nowoprzyjetymi
uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,
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c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga,

d) wspotprace z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi,

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach koftek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale Il Rozdziale 4 Statutu szkoty.

§ 13.
1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
uczniéw, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa ucznidw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 14.
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale V niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 95 ust.2. Zasady
organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw opracowuje Dyrektor
szkoty.
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3) ustalenie, ze w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich
wychowankow podczas zaje¢ jak i przerw pozostajg nauczyciele-wychowawcy
lub nauczyciele prowadzacy lekcje w danej klasie;

4) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roziozenie zajec
w poszczegodlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zajeC z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajgcych
podziatu na grupy;

6) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

11) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczeh kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw,
w tym ucznidéw niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych
substanciji i preparatéw;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

§ 15.
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadanh zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.
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Rozdziat 3. Organizacja i sSwiadczenie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

§ 16.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

1. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisci w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni i socjoterapeuci. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§17.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest bezptatne
i dobrowolne. Rodzic skfada pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na objecie
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w formie okreslonych zajeé. Rodzic
zostaje poinformowany o przystugujagcych mu uprawnieniach i sposobie
komunikowania sie szkoty i rodzica w powyzszej sprawie.
§ 18.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia,;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym
lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow;
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo- profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§19.
1.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie
i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem
Za granica.

§ 20.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog szkolny, pedagog specjalny,

b) logopeda,

C) socjoterapeuta pedagogiczny,

d) psycholog.

§ 21.
1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) sSwiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustaleh Zespotu, o ktorym mowa w § 44 ust. 1 Statutu;

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci S$wiadczonej pomocy.

§ 22.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow/prawnych opiekunow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy klasy;

5) pielegniarki Srodowiskowej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej;
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7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.
§ 23.

W  przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel,

wychowawca klasy lub specjalista udzielajg uczniowi pomocy podczas biezgcej pracy.

Nalezy poinformowa¢ wychowawce, w przypadku, gdy pomocy tej udziela inna osoba.
§ 24.

Organizacja pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniom.

1. W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie Dyrektor szkoty powotuje Zespdét Edukacyjno—
Terapeutyczny (Wspierajgcy). Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole. Koordynatorem pracy
poszczegolnych zespotow sg wychowawcy klas przy wsparciu pedagoga szkolnhego.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie terminéw spotkan zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: Dyrektora szkoty i wszystkich cztonkéw
(z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw;

4) nawigzywanie kontaktéw z PPPP, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) ustalaniu rozwigzan organizacyjnych, jesli wynika to z planu dziatan wspierajgcych
dla ucznia(ustala czas, miejsce zaje¢, ilos¢ oséb w grupie itp.).

3. W przypadku udzielenia pomocy dla uczniéw nieposiadajgcych orzeczen
wychowawca klasy informuje pozostatych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w czasie ich biezgcej pracy
z dzieckiem. Jesli stwierdzi koniecznos¢ objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w formie zaje¢ dodatkowych, wyrdwnawczych lub specjalistycznych,
planuje i koordynuje realizacje tych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w tym ustala okres udzielania pomocy i wymiar godzin. Czyni to we wspotpracy
z nauczycielami i specjalistami, ktérych pomoc uzna za potrzebna.

4. W przypadku, gdy potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng wynika z zalecehn zawartych w opinii lub orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej, przy planowaniu jej udzielania uwzglednia sie w/w
zalecenia.

5. Orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a takze orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty, gdzie
wykonane zostang 3 kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem. O wptynieciu
powyzszych dokumentow Dyrektor informuje psychologa/pedagoga szkolnego,
ktéremu przekazuje opinie oraz zleca mu poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
klasy.
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6. W terminie 14 dni od dnia wptyniecia w/w dokumentéw wychowawea ucznia,
ktérego dotyczy dokument Ilub stwierdzenia potrzeby udzielenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, informuje Dyrektora szkoty oraz psychologa
lub pedagoga o proponowanych formach, okresie i wymiarze godzin udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia
w sposéb pisemny o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno -
pedagogiczna.

7. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg
realizowane.

8. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadzg szkolne dziatania
pedagogiczne majgce na celu:

1) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznibw oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym w klasach I-1ll szkoty podstawowej;

3) obserwacje i pomiary pedagogiczne, a takze stosujg inne metody majgce na celu
rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

9. W celu dokonania oceny efektywnosci udzielonej uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej po zakohczeniu udzielania danej formy pomocy,
w terminie wskazanym przed Dyrektora, nie pozniej niz do kohnca danego roku
szkolnego wychowawcy we wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami
dokonujg oceny i okre$lajg wnioski i zalecenia dotyczgce dalszej pracy z uczniem,
w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Dokumentacje z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej gromadzi
wychowawca i jest ona przechowywana w teczkach informacji o klasie. Indywidualne
teczki uczniéw zawierajgce dodatkowg dokumentacje, wyniki badan specjalistycznych
i pedagogicznych oraz opis dostosowan form, metod i treSci nauczania sag
przechowywane przez pedagoga szkolnego. Sg one uzupetniane przez nauczycieli,
wychowawcéw i specjalistow w trakcie biezgcej pracy.

11. Informacje o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow wychowawca
i pedagog zapisuje w Dzienniku Librus Synergia.

§ 25.

Formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniai jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
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3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas
biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia:

a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

b) liczba uczestnikow jest ustalona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

C) godzina zajec rozwijajgcych uzdolnienia trwa 45 minut;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci
W hauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow jest ustalona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

C) godzina zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:

a) zajecia socjoterapeutyczne organizuje sie dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow jest ustalona zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

b) liczba uczestnikbw na zajeciach logopedycznych jest ustalona zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

c) liczba uczestnikdéw na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych jest ustalona zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

d) godzina zaje¢ specjalistycznych trwa odpowiednio 60 Ilub 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 czy 45 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajed;

4) porad i konsultaciji;

5) warsztatéw dla uczniéw i rodzicow.

§ 26.

1. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie, co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach po s$roédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi
zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie
z zasadami opisanymi w § 51 statutu szkoty.
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5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg
specjalng opiekg nauczyciela.

§ 27.
Uczen zdolny w szkole

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnieh i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego ucznidw;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotdw  humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych i obejmujg prace:

1) na lekciji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkoftg;

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i zadan domowych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkédw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Powiatowg Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan
kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

§ 28.

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ im. Tadeusza-topuszanskieg

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci | umiejetnosci
ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 29.
Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia.

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 21i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 30.

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno— wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

2. Zajecia  dydaktyczno-wyrbwnawcze mozna prowadzic w  grupach
miedzyoddziatowych, oddziatowych i miedzyklasowych. Dyrektor szkoty wskazuje
nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrdd nauczycieli
danej edukacji przedmiotowe,.

3. Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno —wyréwnawczych moze byC nizsza, niz okreslona w obowigzujgcych
przepisach.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w dzienniku elektronicznym Librus Synergia oraz systematycznie
dokonywac¢ ewaluacji pracy wiasnej.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
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§ 31.
W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,
socjoterapeuta, na miare potrzeb specjalici posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajeé.

§ 32.
Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog, logopeda, socjoterapeuta oraz inni nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogtoszen, stronie internetowej szkoty, dzienniku
elektronicznym. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicbw w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed
datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw lub w ogtoszeniach dziennika
elektronicznego.

§ 33.
Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Rydzynie lub inne na zasadach okreslonych w zawartym
porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdziat 4. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepetnosprawnym i niedostosowanym spotecznie

§ 34.

1. Dyrektor szkoty powotuje zespdt, ktdérego =zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi
posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Uczestniczenie
w spotkaniach zespotu jest obowigzkiem kazdego powotanego nauczyciela.

2. Powotanie cztonkow zespotu nastepuje w trybie zarzgdzenia dyrektora
odrebnie na kazdy rok szkolny.

3. Do zadah zespotu nalezy ustalenie zakresu, w ktérym uczeh wymaga pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu.

4. Prace zespotu koordynuje pedagog szkolny/ pedagog specjalny.

5. Wychowawca i pedagog zwotujg spotkania zespotu w miare potrzeb (termin
uzgadnia z dyrektorem, cztonkami zespotu i rodzicami dziecka).

6. Na spotkanie zespotu jego czionkowie przychodzg po wcze$niejszym
zapoznaniu sie z dokumentacjg dotyczgcg ucznia oraz przygotowang wtasng oceng
funkcjonowania ucznia w obszarze spotecznym, edukacyjnym oraz wychowawczym.
Zadaniem zespotu jest okreslenie form, sposobdéw i okreséw udzielania uczniom
pomocy (zatozenie i opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego (IPET) po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
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7. Program okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne]
oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegodlne formy pomocy bedg organizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb wspotpracy
z instytucjami wspierajgcych ucznia, rodzica i nauczycieli;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli, rodzicow i specjalistow.

8. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy niz etap edukacyjny, w terminie 30 dni
od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni
przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany program.

9. IPET zostaje przedstawiony Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje
o formach i okresach udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
poprzez dokonanie odpowiednich wpiséw w dokumencie. O ustalonych dla ucznia
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy bedg realizowane,
wychowawca niezwtocznie informuje na pismie rodzicow lub opiekundéw ucznia.

10. Spotkania Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym dokonujgc okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i efektywnosci pomocy oraz modyfikacji w programie w miare potrzeb.

11. W przypadkach nieujetych procedurami szkolnymi zastosowanie majg
odrebne przepisy prawa.

§ 35

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych
zespotow ds. orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogélnodostepnym;
2) w formie nauczania indywidualnego, jesli uczen posiada takie orzeczenie;
3) w formie zaje¢ indywidualnych ustalonych w ramach IPET i zatwierdzonych
przez organ prowadzacy.
§ 36.

1. Szkota  zapewnia uczniom z  orzeczong niepetnosprawnoscig

lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno- spoteczne, stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikac;ji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 37.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢é o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu, o ktorym mowa w § 44.1 Statutu oraz zgody rodzicéw.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 stycznia danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej
niz do konca stycznia w ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakbw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 38.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia
cyklu edukacyjnego.

§ 39.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno— pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
zajec rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

1) Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym;

§ 40.

1. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);
2) korekcyjno — kompensacyjne;
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3) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen poradni pp., jesli Szkofa jest
w stanie je zrealizowac.

§41.

1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy  nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§42.

1. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do badania
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie
lub absolwenci niedostosowani spotecznie Iub zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym- w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie  warunkéw  przeprowadzania badania do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,
3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
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spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania witasciwego kontaktu z uczniem
lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania  warunkow
przeprowadzania  badania  kompetencji do rodzaju  niepetnosprawnosci
lub indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 43.
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno— pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale Il, rozdziat 3.

§ 44.
Zasady organizacji pomocy psychologiczno— pedagogicznej sg zawarte

w Procedurach organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 45.
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno— pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mieé rowniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupg
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

5)w przypadku stwierdzenia, ze uczeh wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej odpowiada za ztozenie wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniowi — w ramach
form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujgce w Instrukcji
kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;
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9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,in - term” — w trakcie i ewaluaciji
»,iN - post ” — na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, ich potrzeb
i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w hauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczgcych sie
do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;
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12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw,
wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
ioséb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych

sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.
§ 46.

1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow
i Swiadczenia pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnieh uczniéw;
2) zgtaszanie wychowawcy klasy zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow;
3) swiadczenie pomocy psychologiczno— pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych,
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,
Cc) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit. a — c, ktéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznioéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych
dla oddziatu /grupy.
1) Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
2) dostosowywanie metody pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;
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3) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

4) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

5) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—
wyréwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych) w dzienniku elektronicznym zgodnie z ustaleniami
Rady Pedagogicznej;

6) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i omawiania
postepdw ucznia;

7) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

8) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

9) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia;

10) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem Dyrektora.

§47.
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.
1. Do zadanh pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego w stosunku do ucznidbw z udziatem rodzicow
i wychowawcéw;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
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13) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc hauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

15) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych
programéw edukacyjno — terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy :

1) wspotpraca z zespotem nauczycieli majgcym opracowac¢ dokumentacje dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.
2) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami, specjalistami zatrudnionymi w szkole
wspierajgcymi ucznidw, a takze z ich rodzicami.

3) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

4) diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia w zyciu szkoty.

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w kontekscie doboru
metod, form pracy, okres$laniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron.

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze
nauczycielom.

7) wspétpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny
w tym miedzy innymi z: Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sgdowym, innymi placéwkami i szkotami.

§ 48.
Zadania i obowigzki logopedy
1. Do zadan logopedy/specijalisty nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie  zaje¢  logopedycznych/  specjalistycznych indywidualnych
lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenh
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych éwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;
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8) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy,

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym,;

11) prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49.
Zadania i obowigzki psychologa.
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Rozdziat 5. Nauczanie indywidualne

§ 50.

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia Ilub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy
w publicznej Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor przydziela nauczycielom
zatrudnionym w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
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odlegtosci miejsca prowadzenia zajec od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu oraz obowigzujgcymi przepisami.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy
ksztatcenia ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie,
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkoéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7 skiada sie w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7, Dyrektor szkoty akceptuje
wiasnorecznym podpisem.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie
dla kazdego ucznia — wydzielony modut w e-dzienniku.

10. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty,
formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin
indywidualnego nauczania.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania okreslajg
odrebne przepisy prawa oswiatowego.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia
im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci
i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

13. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica
lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi byé zatgczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia
do szkoty.

Rozdziat 6. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 51.
1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki, ktére okres$lajg procedury indywidualnego toku nauki
i indywidualnego programu nauki.

Rozdziat 7. Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym
etapie edukacyjnym
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§ 52.
1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie

edukacyjnym.

1) W zakresie organizacji szkoty:
a) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami,
b) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i cwiczeniami fizycznymi,

C) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, ftaweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki
i zabawy,
d) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach, a w czasie ich trwania organizuje
zabawy i pozostaje z dzie¢mi,
e) szkota korzysta z programu ,Bezpieczny Puchatek" i innych autorskich programow
integracyjnych zapewniajgc najmtodszym dzieciom wtasciwy rozwéj psychofizyczny,
f) Swietlica dla dzieci jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia
w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania
spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy
domowej. Swietlica jest czynna w zalezno$ci od potrzeb rodzicow;
2) w zakresie sprawowania opieki:
a) w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko pod sale lekcyjna,
b) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w swietlicy, wychowawca
Swietlicy odprowadza dzieci do nauczyciela petnigcego dyzur,

c) nauczyciel prowadzgcy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow Ilub szafek
oraz odprowadza dzieci na $wietlice lub oddaje pod opieke rodzicow,
d) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczgcy w kl.1 i dyzurujgcy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkolty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage
na najmtodszych uczniow, na ich potrzeby i zachowanie, i reagowa¢ w sposéb
adekwatny do sytuaciji;
3) W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:
a) Wyboru podrecznikdw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow.
Wyboér podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami
0 gotowosci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow,

b) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty éwiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej,

c) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej
oraz zaswiadczen z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje
plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
i mozliwosci ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,

e) kazdy nauczyciel uczgcy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny
réznicuje poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez
zadan domowych,

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytworow ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,

g) nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, uwzgledniajgc naturalng potrzebe ruchu
oraz prawidiowg postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty
wzbogacane sg zajeciami sportowymi. Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym
zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattujg rozwdéj duzej motoryki,

h) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sg w réznych sytuacjach
(na wycieczkach, na spotkaniach z policjg, specjalnymi zajeciami praktycznymi itp.),
i) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Ocene opisowg
sporzgdza sie po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru. Poza oceng opisowg
stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, oceny cyfrowe bedgce informacjg
dla rodzicow o osiggnieciach dziecka,

J) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami ucznia i mozliwosciami szkoty,

k) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
takg pomocg. W szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem
oraz w nastepujacych  formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
logopedyczne, rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem, zajecia korekcyjno —
kompensacyjne, zajecia rozwijajgce umiejetno$¢ efektywnego uczenia sie, zajecia
rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoteczne;

4) w zakresie wspoitpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcgcych: uczen- szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami — zebrania lub wywiady, ,Drzwi
Otwarte”, dyzury nauczycieli w wyznaczonym czasie w tygodniu- indywidualne
konsultacje, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne,

c) organizuje sie spotkania integracyjne rodzicéw i dzieci (Swigteczne, Dzien Mamy
i Taty, Dzien Rodziny, Dzien Babci i Dziadka i inne),

d) w przypadku pilnych spraw dotyczgcych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy,

e) do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny, psycholog, logopeda. Godziny
pracy specjalistow umieszczone sg na gazetkach szkolnych, szkolnej stronie WWW,
dzienniku Librus Synergia,

f) szkota wspétpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Rydzynie i innymi instytucjami wspomagajgcymi.

2. Szczegolne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j.
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1) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetenciji w pracy z dzieckiem;
2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespdt nauczycielski, ktérego
zadania okreslone sg w statucie szkoty;
3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworcze;.

§ 53.

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie probleméw uczniéw;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;
4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy
z lekarzami i psychologami;
5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
6) dziatania pedagoga szkolnego;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
8) prowadzenie dla rodzicéw spotkan edukacyjnych z zakresu profilaktyki uzaleznien
(zagrozen) przez specjalistéw;
9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 54.
Szkofta wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 55.
Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 56. ( uchylony)

§ 57.
Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.
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DZIAL lll Organy szkoty

Rozdziat 1. Organy szkoly i ich kompetencje

Wykaz organow Szkotly

§ 58.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Kapituta Honorowego Tytutu ,Przyjaciel Szkoty Podstawowej w Dgbczu”.
5) Samorzgd Uczniowski.
§ 59.
Kazdy z wymienionych organéw w § 58. ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Dyrektor Szkoty

§ 60.
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§ 61.
Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalno$cig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Tadeusza topuszanskiego.
§ 62.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie oswiaty, Prawo Oswiatowe i inne przepisy szczegoétowe.
§ 63.
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje  dziatalnoscig  dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegolnosci:
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej,
jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
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3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach' jej kompetencii
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatéw;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
9)dba o autorytet czionkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukaciji
w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu,
ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatdbw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa,

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty, Radg Rodzicéw, i S.U.;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej
w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po dopetnieniu ustawowych
wymogow obowigzku nauki, zgody na spetnienie obowigzku szkolnego w formie
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 Dziatu Il Statutu szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Dziale II, rozdziale 5 Statutu szkoty;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie, co najmniej
50 % zaje¢ w ciggu potrocza, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programoOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
0golnego;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 44.1 statutu szkoty;
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22) zwalnia uczniow z zaje¢ WF- u lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych,
plastyki, zajec technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne
przepisy;

23) udziela zezwoleh na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 51 statutu szkoty;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 127 ust. 2 pkt 2 lit. g statutu szkoty;

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

27) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

28) odpowiada za wiasciwg organizacje egzaminu zewnetrznego;

29) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

30) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gtebokg dysleksjg
rozwojowa, afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem
lub niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim z nauki drugiego jezyka
obcego. Ucznia z orzeczeniem o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia
na podstawie tego orzeczenia;

31) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

32) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajgcych;
33) ustala zajecia, ktoére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym prowadzg zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w charakterze nauczyciela
wspomagajgcego;
34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;
35) organizuje i nadzoruje prawidlowym przebieg egzaminow oOsmoklasistow
na zakonczenie nauki w klasie VIl szkoty podstawowe;.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) Opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny zgodnie z odrebnymi
przepisami;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzeénia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia warunkow uniemozliwiajgcych prowadzenie procesu
dydaktyczno- wychowawczego.

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno— sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzgdku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzen na szkolnym boisku;

14) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

3. Dyrektor Szkoty organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge

Szkoty oraz sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty.
Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA,;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;
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9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien 2zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania,

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnoséci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) ma prawo odwotaé¢ czionka Rady Samorzadu Uczniowskiego w przypadku
zachowania niegodnego przedstawicielowi Rady Samorzadu;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora

szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Wicedyrektor szkoty

§ 64.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty , w przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego
Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go
wicedyrektor

§ 65.
Zakres obowigzkow wicedyrektora.

1. Do zadanh Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowo$ci;
4) prowadzenie Modutu Zastepstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli
na zastepstwa,;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) nadz6r nad pracami komisji badan kompetencji;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ im. Tadeusza-topuszanskieg

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

9) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

13) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

14) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,;

16) nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgodg Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

17) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

18) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

19) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

21) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

22) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkdw;

23) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie WWW szkoty
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

24) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

25) wspotpraca z Radg Rodzicoéw i Radg Pedagogiczng;

26) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

27) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

28) wspotpraca z Poradniami Pedagogiczno— Psychologicznymi i innymi, policjg
i stuzbami porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnienie fadu i porzadku
w szkole i na jej terenie;

29) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

30) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

31) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien;

32) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzonej dokumentacji.
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Rada Pedagogiczna

§ 66.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Tadeusza topuszanskiego
w Dabczu jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. T. Lopuszanskiego w Dgbczu.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje
przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pézniej niz 7 dni
przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim lub wystanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym. W przypadkach
wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczagcy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotfaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie
porzadek obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii
od organoéw uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy czionek Rady
Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg
takze brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego
za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetenciji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunoéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowaciji do realizacji w danej szkole;

4) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego.

10. Rada Pedagogiczna Szkoty oprocz powyzszych uprawnien posiada
kompetencje opiniujgce:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

6) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

7) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

9) opiniuje kandydatdéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

11. Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkciji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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7) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11) opiniuje kandydatury absolwentow szkoty do wyrdznienia , Najaktywniejsza
Postawa Spoteczna” przyznawanego przez Fundacje im. Tadeusza topuszanskiego;

12) wyréznia osoby fizyczne, firmy, organizacje lub instytucje szczegdlnie zastuzone
dla szkoty przyznajac tytut , Przyjaciel Szkoty Podstawowej w Dgbczu”.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkow.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej
z wykorzystaniem komputera. Protokoty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie
z Instrukcjg Archiwizacyjna.

15. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzgdzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzagdek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: treS¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;
7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych
przez rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pisSmie wnioski, oswiadczenia
i inne dokumenty ztozone do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

17. Protokét sporzgdza sie w ciggu 7 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokoty z zebrania Rady Pedagogicznej sg do wgladu w sekretariacie
szkoty, na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Cztonkowie Rady
majg obowigzek zaznajomic sie z protokotem poprzedniego zebrania Rady.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢é wnoszone nie pozniej niz
do rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérym nastepuje przyjecie
protokotu.
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20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow

§ 67.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw uczniow przed innymi organami
szkoty.

3.W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu
rodzicéw/prawnych opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad
szkoty.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow Szkoty
oraz podejmowanie dziatah zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej
funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepdw lub trudnosci,

C) znajomos¢  Statutu  szkoty, regulaminédw szkolnych, zasad oceniania
wewnatrzszkolnego,

d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

f) okres$lanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnesci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu i oceny pracy. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanych ocenach.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentdow opracowane przez organy kierowania
szkotg, ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicéw, powinny by¢
przekazane przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem,
co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu
projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowacé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona,
do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Samorzad Uczniowski

§ 68.
1. W Szkole Podstawowej im. Tadeusza topuszanskiego w Dabczu dziata
Samorzad Uczniowski.



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ im. Tadeusza-topuszanskieg

2. Samorzad Szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest
jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgadu okresla regulamin
uchwalany przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaC Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagajg niezwtocznej odpowiedzi.

8. Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace
nauczycieli Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwotaé¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany
przez 20% ucznidw szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgca
procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzgdu — wnioskodawcy przedktadajg
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnag, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia,

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organdéw Samorzgdu obowigzujgce
w Szkole stosuje sie zgodnie z przyjetymi zasadami.

11. Dyrektor szkoty ma prawo odwotaé cztonka Rady Samorzgdu uczniowskiego
w przypadku zachowania niegodnego przedstawicielowi samorzgdu.
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Kapituta Honorowego Tytutu ,,Przyjaciel Szkoly Podstawowej w Dabczu”

§ 69.

1. W skiad kapituty wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Przewodniczgcy Rady Rodzicéw;
3) Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego;
4) Dwéch cztonkéw Rady Pedagogiczne).

2. Do zadan Kapituty nalezy zbieranie wnioskow od nauczycieli, rodzicéw
I uczniow, i opiniowanie ich.

3. Przewodniczgcy Kapituty przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek
z uzasadnieniem o przyznanie Honorowego tytutu Przyjaciel Szkoty osobie, instytuciji,
firmie lub organizacji.

4. Rada Pedagogiczng podejmuje uchwate o przyznaniu honorowego tytutu.

Zasady wspoétpracy organéw szkoty

§ 70.

1. Wszystkie organa szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczy¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informaciji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U. w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskéw.

7. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 71 ust. 1 statutu szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w §72 niniejszego statutu.

§71.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty;
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2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji.
Whioski i propozycje przekazujg za posrednictwem klasowego przedstawiciela rady
rodzicéw do Zarzgdu Rady Rodzicow;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym. Informacje
te przekazuje Dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg omdéwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, podczas ,drzwi otwartych”, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem
w czasie jego dyzuru a w szczegolnym przypadku po uprzednim okresleniu terminu
I miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog szkolny i na ich wniosek Powiatowa Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) przestrzegania Statutu i regulaminu szkoty oraz innych obowigzujgcych aktow
wewnetrznych szkoty;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

5) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne ( nieprzewidziane dotacjg) i niezbedne
pomoce;

6) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

7) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia;
8) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

11) informowania ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnosci
Ucznia w szkole, przekraczajgcej 3 dni robocze;

12) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w ciggu 14 dni od powrotu ucznia
do szkoty;

13) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

14) respektowania wspolnych ustalen dotyczgcych Ucznia;

15) wywigzywania sie z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty;

16) (uchylony)
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17) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok  szkolny
harmonogramem zebran.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§72.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé¢ sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$s z organow —
strony sporu. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego,
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia
do organu prowadzgcego.

5. W sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami
obowigzuje kolejnos¢ zgtaszania problemu: wychowawca, nauczyciel przedmiotu,
pedagog szkolny, Dyrektor szkoty.

6. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami ostatecznie
rozstrzyga Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z istotg sporu, w terminie 14 dni od
zgtoszenia zawiadomienia, podejmujgc odpowiednie dziatania, a o rozstrzygnieciu
powiadamia pisemnie zainteresowane strony.

7. W celu rozstrzygniecia sporu Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje
rozjemcza, w sktad ktorej wchodzg osoby reprezentujgce strony konfliktu lub powotaé
mediatora.

8. W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ o
pomoc do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

9. Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie bedg rozpatrywane.

DZIAL IV Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki

Rozdziat 1. Organizacja nauczania

Formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
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§ 73.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

C) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) (uchylony)

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie
to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegodlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw tego samego etapu
edukacyjnego;

4) w toku nauczania indywidualnego oraz w ramach ustalen zawartych w IPET-ach
i zatwierdzonych przez organ prowadzgcy;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania
fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze
wzbogacic proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.
4. ( uchylony)
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Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych

§ 74.

1. Zajecia, o ktorych mowa w § 73 ust. 2 pkt 3 mogg by¢ realizowane, jako zajecia

lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
1) zaje¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

2. Na zajeciach edukacyjnych z zajec¢ informatycznych, dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziatach liczagcych powyzej 24 uczniéw. Jednoczesnie nalezy zachowac
zasade, ze ucznidéw nie moze by¢ wiecej niz stanowisk komputerowcy w sali.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, zajecia moga
by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych
od 10 do 24 wucznidw. Przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
Zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych od 12
do 26 uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chtopcow.

§ 75.
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 76.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku rezygnacji z udziatlu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1
rodzic/prawny opiekun sktada pisemne oswiadczenie.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

5. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoéch rodzajach edukaciji tj. religii
i etyki na Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu edukacji.

6. ( uchylony)

7. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa
on pod opieka nauczyciela swietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg
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o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania ‘lekeji (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
§ 77.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze okreslonym
W rozporzadzeniu.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1,
jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania do zycia
w rodzinie — przebywa pod opiekg nauczyciela swietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy
rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego

§ 78.

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego.
1) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty Wewnatrzszkolne
zasady oceniania oraz Przedmiotowe zasady oceniania.
2) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé
na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zfozg oswiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,zwolniona”.
3) Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 79.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do kohnca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
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z gtebokag dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, z niepetnosprawnosécig intelektualng w stopniu lekkim z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 80.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkofg.

§ 81.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom
do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§ 82.
W szkole obowigzuje 5 dniowy tydzien nauki.

§ 83.
Przerwy lekcyjne dostosowane sg do obowigzujgcych przepisow.

§ 84.
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat 2. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 85.

1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi
z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng (LIBRUS Synergia),
wspotpracujgcg ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej
i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

2.Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma
nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy majg
bezposredni dostep do edycji i przeglgdania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczego6towg odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje
zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okredla ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej
im. T. Lopuszanskiego w Dgbczu.

4. Dziennik zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzoér
odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku klasy majg prawo dokonywac¢ wpisow
nauczyciele prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

5. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy
wychowawca klasy prowadzi Teczke Wychowawcy, ktéra zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale;



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ im. Tadeusza-topuszanskieg

2) plan pracy wychowawczo-profilaktyczneyj;

3) plan wspotpracy z rodzicami;

4) wiasne opinie pisane dla placowek, w tym ksero dokumentéw przekazywanych
do sadu, poradni, itp.;

5) postanowienia sgdow;

6) zgode rodzicow/prawnych opiekunéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
7) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

8) karty samooceny i oceny z zachowania uczniéw;

9) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych uczniéw/ wychowankow
i ich analizy;

10) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach;

11) inng dokumentacje o klasie;

12) inne informacje o uczniach.

6. Wychowawca przechowuje dokumentacje do momentu ukonczenia
przez klase catego cyklu ksztatcenia w naszej szkole.

7. Dziennik do zajeC¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzony jest w formie elektronicznej zgodnie z zasadami przyjetymi
przez Rade Pedagogiczna.

8. (uchylony)

Rozdziat 3. Organizacja wychowania i opieki

Szkolny system wychowania

§ 86.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje sie i zatwierdza Program
Wychowawczo-Profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg
je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
jest catosciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym (holistycznym).

3. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
Srodowisku szkolnym majg na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroc, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.
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4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie’ wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem
zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dgzyc¢ do realizacji wikasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny wychowawcy klas
opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.
Program wychowawczo - profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéow do pracy nad wiasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okre$lenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy/ wycieczki naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicédw i ucznidw,

d) wspodlne lekcje wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
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7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

Wspotpraca z rodzicami

§ 87.
1. Szkota traktuje rodzicow, jako petnoprawnych partnerbw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki

do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:
a) udzielanie informacji na temat organizowania treningdéw i warsztatow rozwijajacych
umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,
c) dyzury dla rodzicbw w ramach tzw. godzin dostepnosci, zgodnie z przepisami,
wedtug harmonogramu umieszczonego na stronie szkoty;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkursow,
c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone WWW, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdbw na pomoc dzieciom
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wtgczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow zespotéw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

Swietlica szkolna
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§ 88.

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla ucznibw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole
funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwdj zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W Swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze sSwietlicy okresla Regulamin swietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

6. Zapisy do Swietlicy prowadzone sg na podstawie wypetnionych Kart Zapisu
do Swietlicy Szkolnej sktadane do wychowawcy $wietlicy.

7. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed, po zajeciach dydaktycznych oraz w przerwach miedzy zajeciami
(w przypadku podziatu na grupy).

8. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie w$rod wychowankdéw nawykdéw do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
9. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zajec utrwalajgcych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajgcych;
5) zajec¢ sportowych.

10. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

11. Do $wietlicy przyjmowani sg wszyscy uczniowie klas I- VIII.

12. ( uchylony)

13. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.

14. Dni i godziny pracy Swietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny
w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

15. Dzieci uczeszczajgce do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.
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16. Rodzice sg zobowigzani do zgtoszenia wychowawcy ‘Swietlicy odbioru
dziecka. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) oswiadczenia
okreslajgcego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala
sie na samodzielny powrét ucznia do domu.

17. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec
pracy Swietlicy.

18. Zachowanie uczniéw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla Regulamin
Swietlicy. Regulamin Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

19. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole, w higienicznych warunkach, w
Swietlicy szkolnej. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Rozdziat 4. Organizacja szkoty

Baza szkoty

§ 89.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet pedagoga/ pedagoga specjalnego /psychologa/logopedy szkolnego;
7) gabinet pielegniarki szkolnej;
8) swietlice szkolna.

Organizacja nauczania w szkole

§ 90.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 3, mogg byc¢ ustalone:

1) w dni swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdinych kosciotdw lub zwigzkow
wyznaniowych;
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2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkety lub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 3.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3,
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw czy Rady Pedagogicznej moze,
za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6, Dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zajec, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole organizowane

sg zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia
rodzicéw/prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach
za posrednictwem wychowawcy klasy i w formie ogtoszenia w dzienniku

elektronicznym.

9. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesiC zajecia
na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21: 00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
np. kleski ~ zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym
przez Dyrektora terminie.

11. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty
na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofe.

12. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego. Zaopiniowany arkusz przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe przekazuje do organu prowadzgcego.

13. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikow Szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze
oraz ogolng liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote.

14. W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktérzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia
przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.
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15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego  szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajeC okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

19. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

20. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.

21. Liczba uczniow w klasach | - lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidow zamieszkatych w obwodzie
szkoty.

22. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach | -1lI
Dyrektor szkoty dokonuje podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu
Oddziatowej Rady Rodzicow lub zatrudnia nauczyciela wspomagajgcego, ktory
wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

23. W przypadkach, jak w ust. 22 Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu
oddziatu, gdy Oddziatowa Rada Rodzicéw wystgpi z pisemnym wnioskiem
do Dyrektora szkoty z prosbg o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego.

24. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia | etapu
edukacyjnego, bez koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 23.

25. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

26. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby
uczniow odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 91.

1. W szkole mogg by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy
szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
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4. Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych —srodkow
budzetowych, mogg byc¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowac;ji;

2) (‘uchylony)
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji Dyrektor
szkoty przekazuje organowi prowadzgcemu szkote.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan
wprowadzenia innowacji przez organ prowadzgcy szkote innowacja zostaje
wprowadzona.

§ 92.
Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Wycieczek Szkolnych

Praktyki studenckie

§ 93.

1. Szkota Podstawowa im. Tadeusza topuszanskiego w Dagbczu moze
przyjmowacC stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor/ Wicedyrektor Szkoty
lub szkolny opiekun praktyk.

Biblioteka szkolna

§ 94.

1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
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3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zgtaszanych  przez  uzytkownikbw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizaciji
szkolnych oraz koét zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadanh
dydaktyczno— wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) obowigzkowe korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
witasnego warsztatu pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
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obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla
Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidiowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia  nauczyciela z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczgtku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

5) zarzgdza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegotowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane
przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.

Zespoty nauczycielskie

§ 95.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu czionkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
szkoty moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku
zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych
zajec.
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5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okreslonego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.

7. Przewodniczgcego  statego  zespotu  powotuje  Dyrektor  szkoty.
Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
Dyrektor samodzielnie lub na wniosek czionkéw zespotu. Dyrektor ma prawo
nie uwzgledni¢c wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie statego zespotu zwotuje przewodniczacy w terminie
do 25 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru osoéb
funkcyjnych, opracowuje sie plan pracy i terminarz spotkan.

9. Przewodniczacy statego zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu
pracy Dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan
pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegolnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie
od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na koniec roku
szkolnego, sprawozdanie z prac statych zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w skfad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacii
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan
i ewaluacji pracy wiasnej.

§ 96.
Rodzaje zespotow nauczycielskich i ich zadania.
1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;
2) Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych;
3) Zespot Nauczycieli Humanistow;
4) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno- Przyrodniczych;
5) Zesp6t Nauczycieli Swietlicy Szkolnej;
6) Zespot Nauczycieli Uczgcych w Jednym Oddziale;
7) Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych (Ewaluacji wewnetrznej);
8) Zespot ds. Promocji Szkoty;

9) Zespot Wychowania Komunikacyjnego;
10) Zespdt Wychowania Zdrowotnego;
11) Zespot do Spraw Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej;
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12) Zespoty do spraw IPET.

2. W sktad zespotow wchodzg odpowiednio:

1) Zespdt Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej — nauczyciele edukacii
wczesnoszkolnej oraz pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
socjoterapeuta, logopeda;

2) Zespot Nauczycieli Jezykdw Obcych — wszyscy nauczyciele jezykow obcych
prowadzonych w szkole;

3) Zespot Nauczycieli Humanistow — nauczyciele przedmiotéw: jezyk polski, historia,
religia, plastyka, muzyka i bibliotekarz;

4) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno- Przyrodniczych: matematyka,
fizyka, zajecia komputerowe/informatyka, technika, przyroda, biologia, chemia,
geografia;

5) Zespot Nauczycieli Swietlicy Szkolnej - nauczyciele pracujgcy w szkolnej $wietlicy;
6) Zespot Nauczycieli Uczgcych w Jednym Oddziale- wszyscy nauczyciele uczgcy
w danej klasie oraz pedagog i psycholog oraz inni specjalisci pracujgcy z danym
oddziatem;

7) Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych (Ewaluacji wewnetrznej):
nauczyciele z poszczegoélnych etapow ksztatcenia wskazani przez Dyrektora szkoty;
8) Zespot ds. Promocji Szkoty — nauczyciele wskazani przez Dyrektora szkoty w tym
biblioteki oraz informatyki;

9) Zespot Wychowania Komunikacyjnego- nauczyciele wskazani przez Dyrektora
szkoty w tym nauczyciel techniki, wychowania fizycznego i edukacji wczesnoszkolnej;

10) Zespdt Wychowania Zdrowotnego- nauczyciel techniki, wychowania fizycznego,
informatyki, biologii, przyrody, wdzwr, pedagog, pielegniarka szkolna oraz wskazany
przez Dyrektora nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej;

11) Zespdt do Spraw Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej- wychowawca danej
klasy, wszyscy nauczyciele uczgcy w danej klasie, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog oraz inni specjalisci pracujgcy z danym uczniem;

12) Zespoty do spraw IPET- wychowawca klasy, wszyscy nauczyciele i specjalisci
pracujacy z danym uczniem, psycholog, pedagog specjalny, pedagog .

3. Zadania zespotow.

1) Zadania Zespotdéw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotéw,
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniéw,
f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
g) dobdr podrecznikédw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

i) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,
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J) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

k) wewnetrzne doskonalenie,

) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania | promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) organizacja konkursoéw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznibw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, két zainteresowan,

r) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania Zespotu Nauczycieli Swietlicy Szkolnej:

a) zapewnienie wiasciwej opieki uczniom, rozwdj ich predyspozycji, stworzenie
warunkow dostepu do informacji,

b) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez Swietlicowych
w szkole,

) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwtaszcza
przez wspoéfdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy
umystowej i samoksztatcenia,

d) zgtaszanie i uzasadnianie wnioskédw o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia swietlicy,

e) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec,

f) wewnetrzne doskonalenie,

g) dokumentowanie pracy Swietlicy; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty
i w lokalnych mediach,

h) ewaluacja pracy $wietlicy dwa razy w ciggu roku szkolnego.

3) Zadania Zespotu Nauczycieli Uczacych w Jednym Oddziale.

a) Zapoznanie sie z Planem Wychowawczo-Profilaktycznym opracowanym
przez wychowawce klasy na rok szkolny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji
wczesniej obowigzujgcych programoéw, wnioskow rodzicow i propozycji uczniow,
a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

b) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

c) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,

d) wymiana doswiadczen, przyktadow ,dobrej praktyki”,

e) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zaleceh do pracy,
sposobow wspdinego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

f) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

g) koordynacja dziatan profilaktycznych,
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h) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

i) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegélnych klasach,

J) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”,

k) uzupetnianie wnioskéw o badanie ucznia w poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
w zakresie funkcjonowania ucznia w szkole,

[) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

4) Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a) opracowanie planu badan edukacyjnych we wskazanym przez dyrektora okresie,

b) dokonywanie jakosciowej analizy wynikbw badan (sprawdzianéw, testow
kompetencji, probnych egzaminéw) na podstawie ilosciowych opracowan
przez nauczycieli uczgcych,

C) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich
lub opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz,

d) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow sprawdzianow i egzamindw zewnetrznych
I przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

e) prowadzenie szkolenh z zakresu ewaluacji wynikow nauczania,

f) kierowanie do nauczycieli wnioskdw zawierajgcych wskazowki do wprowadzenia
zmian w procesie ksztatcenia,

g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zebraniach
z rodzicami.

5) Zespot ds. Promocji Szkoty:

a) promowanie szkoty w sSrodowisku lokalnym,

b) upowszechnianie osiggnie¢ szkoty, sukceséw uczniow i nauczycieli,

c) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,

d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,

€) promocja zewnetrzna szkoty,

f) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz,

g) prowadzenie: strony internetowej szkoty, kroniki szkolnej,

h) eksponowanie osiggniec¢ placéwki,

i) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty,

j) dbatos$¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach,
k) eksponowanie osiggniec¢ szkoty i uczniow na korytarzach szkolnych.

6) Zespot Wychowania Komunikacyjnego:

a) przygotowanie uczniéw do egzaminu na karte rowerowa,

b) przygotowanie 1 przeprowadzenie egzaminu teoretycznego i praktycznego
w miasteczku ruchu drogowego,

C) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci o wiasne zycie i zdrowie oraz zdrowie
i bezpieczenstwo innych osdb,

d) propagowanie zdrowego stylu zycia,

e) wdrazanie mtodziezy do czynnego spedzania wolnego czasu.

7) Zespot Wychowania Zdrowotnego:
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a) realizacja wymagan dotyczgcych prawidtowego odzywiania zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego w zakresie poszczegoélnych przedmiotéw, w tym
organizacja zajec praktycznych zwigzanych z przygotowywaniem zdrowych positkow,
b) wdrazanie dodatkowych programéw edukacyjnych, dotyczacych prawidtowego
odzywiania sie dzieci i mtodziezy; dokonywanie ewaluacji wynikdw realizacji tych
programow,

¢) umozliwianie nauczycielom i innym pracownikom szkoty udziatu w réznych formach
doskonalenia zawodowego w zakresie zdrowego zywienia,

d) podejmowanie wspotpracy na poziomie lokalnym (z rodzicami, jednostkg samorzadu
terytorialnego, spotecznoscia lokalng),

e) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w dziataniach na rzecz zdrowia i tworzenia
zdrowego srodowiska w domu, szkole, miejscu pracy, spotecznosci lokalne;.

8) Zespodt do Spraw Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej. Zadania zespotu
okreslone sg w § 18 statutu szkoty.

9) Zespoty do spraw IPET. Zadania zespotu okreslone sg w § 34 statutu szkoty.
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DZIAL V Pracownicy szkoty

Rozdziat 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Zadania nauczycieli

§ 97.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno— wychowawczg i opiekuhczg
oraz odpowiada, za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych

przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii i sgdéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznioéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglgdow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych spotecznie lub  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy
i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznibw zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
iudziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i kohczenie zajec oraz innych zapisow K.P;
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22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidiowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw
i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu hauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska,;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,;

4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem Dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaC i rozlicza¢é w dzienniku
elektronicznym, w okresach tygodniowych odpowiednio zajecia lekcyjne lub inne
dziatania wymienione w ust. 3.

Zadania wychowawcow klas

§ 98.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi czitonkami spoteczno$ci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
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4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1 oraz nowym uczniom)
oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w hauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik

uczenia sieg;
11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego

i efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie
z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczgcych sie
do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgce;j
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnoéci za fad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéw,
wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedoéw i wad uczniow;

17) tworzenie warunkdédw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko
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zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i oso6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menadzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
I poza szkota;

19) wspotprace z rodzicami, opiekunami ucznibw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich  wychowankow
po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢
przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw witasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) sporzadza swiadectwa szkolne (e-dziennik);

5) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy;

6) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 99.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petnic dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany
do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

2) petnienia dyzuru podczas przerw w klasach 1 — 3 (bezposrednio przy klasie)
wychowawca lub nauczyciel, ktory miat lub bedzie miat zajecia lekcyjne;

3) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac
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na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne
iinne). Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami, i czynnosciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie
szkoty — szczegolnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
I podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzér i bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamia ucznidbw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzgdzeniami
technicznymi i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku.
Rozpoczecie zajeC moze nastgpiC po sprawdzeniu | upewnieniu sie
przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej,
a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktoérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw
do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie | przestrzegaC Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub na wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Regulaminu organizacji
i przeprowadzania wycieczek szkolnych i wyjs¢ grupowych obowigzujgcej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekgji nie zagrazajg

bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora, celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia postepowaé zgodnie z Regulaminem
Postepowania w Sytuacjach Zagrozenia;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznibw w czasie zajec.
Korygowac zauwazone btedy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzagdek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Pracownicy samorzadowi

§100.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegotowy
zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy
w szczegolnoSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informaciji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspoétpracownikami;
6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
9) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikdbw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

§ 101.
Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.
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§ 102.

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik
szkoty potwierdza witasnorecznym podpisem.

§ 103.
W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.
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DZIAL VI Uczniowie szkoty

Rozdziat 1. Obowigzek szkolny

§ 104.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 7 lat oraz trwa do ukohczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 105.

1. Do klas pierwszych przyjmowane sg rowniez dzieci szescioletnie na wniosek
rodzicow / prawnych opiekunow, jezeli:

1) korzystaty z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktéorym majg rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiadajg opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dokonuje Dyrektor.

§ 106.
Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie, ktérym dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczgé
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego obowigzek szkolny moze byé odroczony nie dtuzej niz do kohca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dokonuje Dyrektor szkoty, w obwodzie, ktorym
dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rodzice sg zobowigzani
ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

7. Wnioski, o ktorych mowa w wust. 5 i 6 skiada sie nie pdzniej
niz do 31 sierpnia.

8. Do wniosku, o ktérych mowa w ust 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 107.
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.
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1. Obowigzek szkolny moze byC takze spetniany przez dziecko poza szkotg
na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepowania w tym
zakresie reguluje ustawa o systemie oswiaty.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia
tej szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,
ktorej Dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 108.
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§ 109.
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§ 110.

1. Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajgcego

obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) informowani Dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktérym dziecko mieszka, o
realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodows.

Rozdziat 2. Zasady rekrutacji

§ 111,

1. Do Szkoty Podstawowej przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych
na terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicow
lub prawnych opiekundw.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza
obwodem, moze zostac przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkotfa
dysponuje wolnymi miejscami.

§ 112,
Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje sie dzieci
zamieszkate w obwodzie na podstawie zgtoszenia rodzicow. Zgtoszenie musi
zawierac:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosg;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;
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4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata — o ile je
posiadajg.

2. Do klas pierwszych dzieci spoza obwodu przyjmowane sg na podstawie
whniosku. Wniosek powinien zawierac:
1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;
2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je
posiadaja.

3. Rodzaj dokumentow potwierdzajgcych spetnianie kryteriow okresla
Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie BIP i stronie WWW szkoty.

§ 113.

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisiji

rekrutacyjnej.
2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji
Rekrutacyjnej, a takze zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkdéw komis;ji

w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej
»,Regulaminem?”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony
w regulaminie dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania
po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka
dysponuje wolnymi miejscami.

§ 114.
Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjne;.

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywajg sie w terminie rekrutacji,
podawanym w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje
Przewodniczgcy Komisiji.

4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkdw.

5. Cztonkowie komisji majg prawo do wglagdu do wszystkich dokumentéw
zwigzanych z pracg komisji tj. do zlozonych wnioskéw rekrutacyjnych
wraz z zatgcznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date,
sktad osobowy, ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczgcego
i cztonkow.

7. Obstuge administracyjno-biurowg komisji prowadzi sekretariat szkoty.

§ 115.
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej.
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
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1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikamis;

2) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do dalszego postepowania rekrutacyjnego, wywieszonej
w widocznym miejscu w siedzibie placoéwki, zawierajgcej imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc;

6) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

7) sporzgdzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna
kandydata, uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia
zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, uzupetniajgcego postepowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad.

2. Czionkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci,
kierujgc sie wytgcznie przepisami prawa.
§ 116.
Obowigzki cztonkéw komisji rekrutacyjne;.
1. Do obowigzkoéw cztonkdéw komisji nalezy w szczegolnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udziat w pracach komisji;

3) wykonywanie polecen Przewodniczgcego;

4) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki;

5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunéw kandydatéw;

§ 117.
Obowigzki Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej.
1. Do obowigzkow Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy

w szczegolnosci:

1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzgdku zebran;

3) zawiadomienie cztonkdéw komisji o terminie i miejscu zebran komisiji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu,
o ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisiji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentéw, przepiséw;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 115
ust. 1 pkt 3 -5;

9) sporzgdzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej

pracy.
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§ 118.
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej.
1. Komisja Rekrutacyjna pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegajgce na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego. Do
wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotgczy¢ opis wskazujgcy
na braki,

c) ustaleniu liczby kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty, a ubiegajgcych sie
0 przyjecie do szkoty,

d) ustaleniu listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

e) sporzgdzeniu czgstkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokdt powinien zawieraé:
liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbe ziozonych wnioskéw ogoétem, wykaz
kandydatow do przyjecia ,z urzedu” tj. kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty.
Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, zas kandydaci zapisani w
porzadku alfabetycznym;

2)1 etap postepowania rekrutacyjnego  dotyczy  wytgcznie  wnioskow
rodzicow/opiekunow kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega
na przyjeciu ,z urzedu” kandydatéw z obwodu szkoty;

3) Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy po przyjeciu wszystkich
kandydatow z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi
sie dla zamieszkatych poza obwodem:

a) ustala sie liste kandydatéw z najwiekszg liczbg punktéw,

b) przygotowuje sie liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oraz podaje liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia,

4) postepowanie uzupetniajgce prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami. Obowigzujg takie same
zasady postepowania uzupetniajgcego, jak opisane powyzej. Postepowanie
uzupetniajgce przeprowadza sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny.

§ 119.
1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypetnia obowigzek szkolny poza
szkofg,

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,
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c) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg | ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiednie] klasy
na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Rdéznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktérej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny,
ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej
szkole, uczen moze:

a) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we witasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego,

b) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt sie w poprzedniej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka
obcego nowozytnego, wyznaczony przez Dyrektora szkoty, a w przypadku braku
nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

Rozdziat 3. Prawa i obowigzki cztonkow spotecznosci szkolnej

§ 120.

Cztonek spotecznosci szkolnej.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakohczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czionkostwo
spotecznosci szkolne;.

3.Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne
z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa
bez wzgledu na roznice rasy, pfci, religii, poglagdow politycznych czy innych
przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majagtku, urodzenia
lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkdow.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden czionek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania
jest zakazane i karane;
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4) nikogo nie wolno zmuszac¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wikasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby
oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor
Szkoty i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 4. Prawa i obowigzki uczniéw

§121.
Prawa i obowigzki uczniéw.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
topuszanskiego w Dgbczu;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty;

3) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnagtrzszkolnych;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowania;

5) znajomosci programOw hauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach
np. w sprawie promoc;ji, klasyfikowania, karach porzadkowych;

7) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, planu lekciji;

8) bezptatnego  podrecznika, materiatdw  edukacyjnych i  ¢éwiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego, okreslonych w ramowym programie nauczania;

9) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

10) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
I mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

11)do udzialu w zajeciach wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych zgodnie z zaleceniami PPPP i innych;

12) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

14) wypowiadania sie zgodnie z wikasnym swiatopoglgdem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

15) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

16) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

17) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wtasnych pogladow i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, Zze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

18) uzewnetrzniania przekonan religijnych i swiatopoglagdowych;

19) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

20) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

21) poszanowania witasnej godnosci;

22) opieki w czasie zajeC organizowanych w szkole oraz poza terenem szkoty;

23) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

24) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw;

25) by¢ wybieranym i brac¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

26) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

27) korzystania z bazy Szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

28) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

29) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

2. Uczen w szkole ma obowigzek przestrzegania postanowien dotyczgcych:

1) tresci zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

4) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole;

6) uczeszczania na zajecia w stroju czystym, schludnym i niezbyt skgpym;

7) (uchylony)

8) ubierania stroju galowego (biata bluzka i ciemne spodnie lub spddnica) lub stroju
organizacji dziatajgcej na terenie szkoty podczas uroczystosci szkolnych (apele
z okazji: rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego, pasowania pierwszoklasistéw,
Swieta Komisji Edukacji Narodowej, dnia patrona, jasetek, swigt panstwowych
(11 listopada, 3 maja), egzaminow i koncertow);

9) dbania o honor i tradycje szkoty;
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10) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;
11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
i wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;
12) posiadania legitymaciji szkolne;.
§ 122.
Uczniom nie wolno:
1. Przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych Ssrodkow
0 podobnym dziataniu.
2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu
i ZycCiu.
4. Samodzielnie opuszczac terenu szkoty w czasie trwania planowych zajec.
5. Spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.
6. Rejestrowa¢ przy pomocy urzgadzen technicznych obrazow i dzwiekdéw
bez wiedzy i zgody zainteresowanych.
7. UzywaC podczas przebywania na terenie szkoty telefonow komorkowych.
W sytuacjach nagtych korzystanie z telefonu za zgodg i w obecnosci nauczyciela
lub informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.
8. Zapraszac obcych oséb do szkoty.
§ 123.
(uchylony)
§ 124,
W ostatnim tygodniu nauki w klasie VIl uczeh ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota.

Rozdziat 5. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§ 125.

Zasady korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw
przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie Ilub zniszczenie
tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie pobytu w szkole ( lekcje, przerwy, zajecia Swietlicowe, zajecia
dodatkowe, wycieczki przedmiotowe, wyjazdy edukacyjne) obowigzuje zakaz
uzywania telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych np. dyktafondw,
odtwarzaczy MP3. Nieprzestrzeganie zakazu wigze sie z otrzymaniem nagany
wychowawcy klasy.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komoérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
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4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) gry;

7) komunikatory;

8) wykonywania obliczen.

5. W przypadki innych urzgdzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
L=uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

6. Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowaé
aparat telefoniczny.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie
w czasie lekcji/ wycieczki/ innego wyjazdu za zgodg nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

8. Nieprzestrzeganie § 125 ust 7 wigze sie z otrzymaniem nagany Dyrektora
szkoty.

9. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na
wigczenie telefonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego
sie w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie
szkoty nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dziennik — jako uwage do rodzica/prawnego
opiekuna ,

11. Odméwienie przez ucznia wytgczenia telefonu lub innego urzgadzenia
elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w e-dzienniku i upomnieniem
dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac¢ nagane Dyrektora
szkoty.

Rozdziat 6. Nagrody i kary

§ 126.

1. Nagrody.
1) Uczen Szkoty moze otrzymacé nagrody i wyréznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
c) wybitne osiggniecia,
d) dzielnos¢ i odwage;
2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;
3) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla ucznidw:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) nagrody rzeczowe,
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e) ,nominacja” do pocztu sztandarowego szkoty,
f) (uchylony)
g) nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow,
h) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
Srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

2. Kary
1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw;
2) Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
f) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),
g) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpic¢ z wnioskiem do
kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
- umyslinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
- dopuszcza sie kradziezy,
- wchodzi w konflikt z prawem,
- demoralizuje innych ucznidw,
- permanentnie narusza postanowienia statutu;
h) w przypadku, gdy uczehn wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjag obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, Dyrektor moze, za zgodg rodzicow/opiekunéw oraz samego
ucznia, zastosowac, jesli jest to wystarczajgce, sSrodek oddziatywania wychowawczego
w postaci: pouczenia, ostrzezenia ustnego albo na pismie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego, wykonania okreslonych prac
porzgdkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego
nie wytgcza zastosowania procedury okreslonej w statucie szkoty.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
) innych osob.
4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
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Rozdziat 7. Zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty

§ 127.
Szczegodtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie
do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnegj
lub naruszanie ich godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie
do innej szkoty.

§ 128.
Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan sSwiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa, Dyrektor niezwtocznie powiadamia organy Scigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informaciji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazacC swoich rzecznikbw obrony. Rzecznikami ucznia
mogg by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze
réwniez zwrdécic¢ sie o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng
analize postepowania ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnosc.
Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach  wychowawczych i  dyscyplinujgcych,  zastosowanych  karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.
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5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym-wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady
Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni
od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe
do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny
opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIl Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
Rozdziat 1. Ogéine zasady oceniania
Cele i zasady oceniania

§ 129.
1. Cele oceniania.

1) Wszechstronne wspieranie rozwoju umystowego i psychofizycznego ucznia;

2) Ksztattowanie u ucznia spotecznie pozgdanych postaw;

3) Rzetelne gromadzenie informacji o poziomie wiedzy i umiejetnosci ucznia
oraz o obszarach stabiej opanowanych, wymagajgcych uzupetnienia;

4) Wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

5) Informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o0 jego postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, poprzez
dziennik elektroniczny;

6) Umozliwienie uczniowi samoksztatcenia pod fachowym kierunkiem;

7) Dokonywanie oceny obiektywnej i odpowiadajgcej faktycznym postepom ucznia;

8) Podnoszenie jako$ci i efektywnos$ci ksztatcenia ucznia;

9) Przyjazne traktowanie ucznia w procesie nauczania i wychowania.

§ 130.
Podziat na potrocza
1. W szkole obowigzuje roczny system nauczania ( dwa potrocza):

1) | potrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do po-pigtku po 15 stycznia;

2) Il potrocze trwa od poniedziatku po 15 stycznia do ostatniego dnia nauki
przed wakacjami letnimi.

§ 131.
1. Zasada otwartosci.

1) Kazdy aspekt podlegajgcy ocenianiu w kazdej formie jest znany uczniom
oraz ich rodzicom.

2) Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia i jego rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych, formach sprawdzania wiedzy oraz zasadach oceniania
zachowania.

3) Nauczyciel zapoznaje ucznidw z Kkryteriami oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow.

4) Kazda ocena jest jawna, umotywowana i wpisana do dziennika elektronicznego.

5) Przed sprawdzianem lub pracg klasowg nalezy okresli¢ zakres materiatu.

6) Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe.

7) Wszystkie prace podlegajgce ocenie sg obowigzkowe.

8) W przypadku nieobecnosci uczehn zobowigzany jest do uzupetnienia wszelkich
notatek i napisania zalegtych kartkbwek w terminie 7 dni od powrotu do szkoty. Jezeli
nie uzgodni terminu z nauczycielem, pisze/ wykonuje zalegtg prace na kolejnej lekcji.
W szczegolnych przypadkach losowych nauczyciel moze wydtuzyé termin zaliczenia
prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.
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9) Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej/ sprawdzianu z usprawiedliwionych przyczyn
powinien jg napisa¢ w terminie do 2 tygodni od powrotu do szkoty. Jezeli nie uzgodni
terminu z nauczycielem, pisze zalegtg prace na kolejnej lekcji.

10) Uczen poprawia ocene z pracy klasowej lub sprawdzianu jednokrotnie w ciggu
2 tygodni od dnia oddania pracy.

11) Ocena otrzymana z poprawy pracy klasowe] jest wpisywana, jako kolejna
w dzienniku.

12) Poprawa ocen jednostkowych z innych form aktywnosci na lekcji jest w gestii
nauczyciela przedmiotu.

13) Uczen ma prawo do nieprzygotowania sie do lekcji zgodnie PZO ( z wyjatkiem
zapowiedzianych sprawdzianéw).

2. Zasada notowania postepow i oceniania form aktywnosci ucznia.

1) Notowania postepdéw w nauce:

a) oceny,

b) punktacja,

c) karta obserwaciji, ocena opisowa,

d) port folio,

2) Biezgce formy oceniania
a) odpowiedz ustna na lekcji ( z ostatnich 3 lekcji),

b) ,pieciominutéwki” ( z ostatniej lekcji),

c) kartkowki ( 3 ostatnie tematy, 15 — 20 minut),

d) praca klasowa, sprawdzian
- zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,

- maksymalna ilo$¢ prac tego typu:

- - 2 tygodniowo dla klas IV- VI,
- - 3 tygodniowo dla klas VII- VIII,

- analiza i oddanie prac klasowych nastepuje nie pézniej niz 14 dni roboczych po jej
przeprowadzeniu,

e) aktywnos¢ na lekgiji,

f) (uchylony)

g) nauczyciele majg prawo okreslenia innych form oceniania wynikajgcych ze specyfiki
przedmiotu np.: samodzielna praca twércza, doswiadczenia, projekty edukacyjne itp.;
3) Sumujgce formy oceniania:

a) test lub praca kontrolna na koniec potrocza lub roku,

b) badanie osiggnie¢ ucznia;

4) Czestotliwos¢ oceniania:

a) uczen oceniany jest systematycznie w ciggu catego potrocza,

b) llos¢ ocen w poétroczu, jezeli na przedmiot przypada:

- 1 godz. — 2 oceny,

- 2 godz. — 3 ocen,

- 3 godz. — 4 ocen,

- 4 godz. i wiecej — 5 ocen.
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3. Zasada higieny pracy umystowe;j.

1) Tworzenie warunkdéw do przyswajania wiedzy bez przecigzania umystu obszerng
iloscig zadan w krétkim czasie:

a) na sobote i niedziele nauczyciele nie zadajg prac pisemnych lub ich ilos¢ znacznie
ograniczaja,

b) nauczyciele planujg termin prac klasowych/ sprawdzianéw,

C) w ciggu tygodnia mozna przeprowadzic:

- jedng prace w ciggu dnia dla wszystkich klas,

- do dwéch prac dla klas 1V- VI,

- do trzech prac dla klas VII- VIII,

d) sprawdziany pisemne tzw. ,, pieciominutowki” nie sg zapowiadane wczesniej,

e) kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane wczesniej, mogg zawieraé materiat
z 3 ostatnich lekcji.

4. Zasada podmiotowosci i indywidualizacji.

1) Cele:

a) dostosowanie poziomu wiedzy sprawdzanej do mozliwosci ucznia,

b) umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy w wybranej przez niego formie,

c) dostosowanie wymagan do zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

d) umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach wyréwnawczych dodatkowych i kotach
zainteresowan,

e) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki branie pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia i wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych
ze specyfiki przedmiotu, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej,

f) nieocenianie ucznia w sytuacjach losowych.

5. Zasada angazowania sie uczniéw w system oceniania.

1) Uczynienie ucznia odpowiedzialnym i Swiadomym osigganych wynikéw w nauce:

a) uczen zna zasady oceniania wewnatrzszkolnego,

b) dokonuje samooceny,

c) podejmuje dziatania zwigzane z poprawieniem osiggnietych wynikéw.

6. Zasada przekazu informaciji zwrotnej.

1) Biezgce informowanie 0sOb zainteresowanych ocenianiem o0 czynionych
przez ucznia postepach;

2) Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazac:

a) przeprowadzajgc rozmowe indywidualng,

b) przeprowadzajgc rozmowe w grupie,

C) piszac notatke w dzienniczku elektronicznym,

d) piszagc notatke pod pracg pisemna;

3) Wychowawca klasy przekazuje informacje o uczniu osobidcie podczas szkolnych
zebran z rodzicami lub podczas rozmoéw indywidualnych;

4) Kontakt nauczyciela z rodzicami ucznia nalezy udokumentowac¢ notatkg stuzbowa,
zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub teczce wychowawcy klasowego.
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Skala ocen srodrocznych, rocznych i czagstkowych

§ 132.
1. Przyjmujemy nastepujgcg skale ocen srodrocznych i rocznych:
1) stopien celujgcy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajgcy -2
6) stopien niedostateczny -1
2. Oceny czgstkowe wyrazane sg w nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy -6
2) stopien celujgcy - -6—
3) stopien bardzo dobry + -5+
4) stopien bardzo dobry -5
5) stopien bardzo dobry - -5-
6) stopien dobry + -4+
7) stopien dobry -4
8) stopien dobry - -4 —
9) stopien dostateczny + -3+
10) stopien dostateczny -3
11) stopien dostateczny - -3-
12) stopieh dopuszczajgcy+ -2+
13) stopien dopuszczajgcy -2
14) stopieh dopuszczajgcy- -2-—
15) stopien niedostateczny + -1+
16) stopien niedostateczny -1

17) plusy lub minusy ( zgodnie z PZO) - -, +
3. Nauczyciele wszystkie oceny uczniéw zapisujg systematycznie w dzienniku
elektronicznym

Sposob i kryteria oceniania w klasach | - 11I

§ 133.

1. Wszystkie prace ucznia oceniane sg systematycznie i na biezgco wielokrotnie
w ciggu dnia punktami w skali 1-6.
1) 6 punktow, gdy osiggniecia ucznia wyraznie wskazujg wysoki poziom
przewidzianych osiggnie¢ edukacyjnych;
2) 5 punktéw, gdy uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci;
3) 4 punkty, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalajg
na dalsze opanowywanie tresci;
4) 3 punkty, gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci,
pomimo ktopotdéw w przyswajaniu trudniejszych tresci;
5) 2 punkty, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze
ksztatcenie;
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6) 1 punkt, gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi sobie
z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

2. Szesciostopniowa skala oceniania prac w formie pisemnej i nastepujgce progi
procentowe:
1) poziom bardzo wysoki- powyzej 100% ( wszystkie zadania wykonane poprawnie);
2) poziom wysoki -99%-86% poprawnosci;
3) poziom dobry- 85%-73% poprawnosci;
4) poziom Sredni-72%-55% poprawnosci;
5) poziom niski- 54%-40% poprawnosci;
6) poziom bardzo niski-39%-0% poprawnosci.

3. Dopuszcza sie takze stosowanie w dzienniku elektronicznym punktéw od 1-6
i znakow ,+" i, ="

4. Oceniajgc dang prace nauczyciel bierze pod uwage wktad i zaangazowanie
ucznia.

5. Niezaleznie stosowane jest ocenianie wspomagajgce- komentarz stowny,
pochwaty, motywowanie do dalszej pracy.

6. Od Il pétrocza w klasie Il mozna stosowac, jako dodatkowy sposob oceniania-
system oceniania klas starszych ( oceny).

7. Pod koniec pierwszego etapu edukacji przeprowadza sie test wiedzy
i umiejetnosci dla klas .

8. Wyniki i analiza testu klas Ill zostajg przekazane wychowawcy klasy IV.

System oceniania w klasach IV-VIII

§ 134.

1. Przedmiotowe zasady oceniania zawierajg:
1) Opis wymagan dotyczacych poszczegdlnych obszarow:
a) wiedzy,

b) umiejetnosci,

C) uczestnictwa w zajeciach,

d) aktywnosci pozalekcyjnej.
2) Kryteria ocen:

a) prac pisemnych,

b) wypowiedzi ustnych,

C) sprawdziandéw testowych.

2. W przypadku punktowanych prac pisemnych w klasach IV-VIIl ustala
sie nastepujgcg skale oceniania uzalezniong od iloéci punktéw uzyskanych przez
ucznia:

1) Procentowe kryteria oceny prac pisemnych;

Punkty procentowe Ocena

100% Celujacy
87-99% Bardzo dobry
73-86% Dobry
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55-72% Dostateczny
40-54% Dopuszczajgcy
0-39% Niedostateczny

2) Procentowe kryteria ocen dla sprawdzianéw i prac klasowych.

Punkty procentowe Ocena
98-100% Celujacy
87-97% Bardzo dobry
73-86% Dobry

55-72% Dostateczny
40-54% Dopuszczajgcy
0-39% Niedostateczny

3. Kryteria ocen z przedmiotdow.

1) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie  opanowat podstawowych wymagan  programowych, niezbednych
do kontynuowania nauki,
b) nie rozumie prostych polecen,
c) nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
d) nie podejmuje préb rozwigzania najprostszych zadan,
e) wykazuje sie brakiem systematycznosci i checi do nauki;

2) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) zdobyt wiadomosci niezbedne do dalszej nauki,
b) posiadt umiejetnosci niezbedne w zyciu,
c) rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnos$ci przy pomocy nauczyciela,
d) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej w zakresie podstawowym, braki te sg mozliwe do uzupetnienia;

3) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w minimalnym stopniu wymagania programowe, niezbedne do dalszej
nauki,
b) ma duze braki w wiedzy ( mozliwe do uzupetnienia),
C) rozwigzuje i wykonuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy
nauczyciela,
d) witgcza sie do pracy pod nadzorem nauczyciela,
e) nie uczestniczy aktywnie w zajeciach,
f) niesystematycznie przygotowuje sie do zajeé,
g) odwzorowuje zaprezentowane przez innych elementy wiedzy;

4) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie rozwigzuje zadania,
b) potrafi praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze,
c) bierze czynny udziat w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,
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d) jest systematycznie przygotowany do zajec,
e) umiejetnie formutuje problemy i czesto potrafi wskaza¢ mozliwosci ich rozwigzani;
5) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:
a) opanowat wymagania programowe danej klasy,
b) potrafi zastosowac¢ poznang wiedze w zyciu,
) korzysta samodzielnie z r6znych zrodet informaciji,
d) postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami i samodzielnie rozwigzuje problemy,
e) radzi sobie w nowych sytuacjach;
6) Ocene celujagca otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje aktywnosc¢ pozalekcyjng ( konkursy, imprezy szkolne i miedzyszkolne),
b) potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedze w sytuacjach problemowych,
c) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i umiejetnosci,
d) zna zrédta informaciji i potrafi z nich korzystacg,
e) w petni wykorzystuje wiadomosci dodatkowe,
f) faczy wiedze z réznych przedmiotéw.
g) jest laureatem i finalistg olimpiady przedmiotowej o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim.
4. Na podstawie powyzszych sformutowan nauczyciele poszczegdinych
przedmiotow opracowujg wtasne Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 135.

1. Warunkiem ubiegania sie przez ucznia o wyzszg roczng ocene klasyfikacyjng
jest spetnienie minimum trzech z ponizszych kryteribw — obowigzkowo dwoch
pierwszych i przynajmniej jednego z pozostatych:

1) obecnosc¢ ucznia na 90% zajec edukacyjnych (nie liczgc dtugotrwatej choroby), ktore
odbyty sie z przedmiotu ocenianego;

2) systematyczne poprawianie przez ucznia uzyskiwanych ocen oraz poddawanie
sie ocenianiu zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;

3) usprawiedliwienie wszystkich opuszczonych godzin;

4) udziat i osigganie przez ucznia sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach lub
turniejach z tego przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania o ocene najwyzszg);

5) zaistnienie innych waznych okolicznosci uniemozliwiajgcych uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidziana przez nauczyciela.

2. Rodzic w imieniu ucznia lub uczen, ktory spetnia wymagane warunki
do ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z przedmiotu, ma prawo w ciggu 2 dni roboczych od uzyskania informacji
o przewidywanych ocenach ztozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o podwyzszenie
oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wniosek powinien zawierac:

1) dane ucznia;
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2) okreslenie, do jakiej oceny uczen chce podwyzszy¢ przewidywang klasyfikacyjng
ocene roczng z przedmiotu;
3) rzeczowg argumentacje dotyczgcg podwyzszenia oceny z przedmiotu.

4. Wniosek, ktory nie zawiera elementow ujetych w ust. 3, ulega oddaleniu.

5. Dyrektor Szkoty na pismie w drodze decyzji wyznacza Wnioskodawcy termin
ewentualnego podwyzszenia klasyfikacyjnej oceny roczne lub odmawia wszczecia
procedury wraz z uzasadnieniem:

1) decyzja Dyrektora wydawana jest wnioskodawcy w terminie dwéch dni roboczych od
dnia ztozenia wniosku i jest ostateczna;

2) nieodebranie decyzji Dyrektora w wyznaczonym terminie lub niestawienie sie
poddawanego sprawdzianowi wiedzy i umiejetnosci celem podwyzszenia
przewidywanej oceny na test jest uznawane, jako odstgpienie od wniosku i oznacza
utrzymanie przewidywanej klasyfikacyjnej oceny rocznej.

6. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujgcy o podwyzszenie
oceny przystepuje do testu sprawdzajgcego z materiatu okreslonego i przygotowanego
przez nauczyciela przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Podczas testu sprawdzajgcego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej tych
zajeC.

8. Test sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjgtkiem testu
z informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Test sprawdzajgcy z jezyka
obcego moze mie¢ forme pisemng i ustng.

9. Test sprawdzajgcy przeprowadza komisja, w sktad, ktorej wchodza:

1) przewodniczgcy - nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;

2) cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

10.Z przeprowadzonego testu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokot i dotgcza
sie do niego prace ucznia. Protokét i praca ucznia znajdujg sie w dokumentacji.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej wczesniej
przez nauczyciela.

12.Rodzic i uczen majg prawo zapoznac sie z protokotem testu sprawdzajgcego.

Ocenianie zachowania

§ 136.

Oceny z zachowania

1. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Zachowanie ucznia ocenia sie w siedmiu kategoriach opisowych.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest wybranie sposrod poszczegolnych zapiséw
tego zdania, ktére w opinii jego samego, innych nauczycieli oraz uczniéw najlepiej
charakteryzuje ocenianego ucznia.

5. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktow
w danej kategorii. Suma punktdw zamieniana jest na ocene wedtug zasad
wymienionych w ustaleniach koncowych.

6. Szczegotowa punktacja.

1) Wywigzywanie sie ucznia z obowigzkow szkolnych:
a) Uczen w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan,
osigga:
- 2 pkt. — wyniki wyrézniajgce,
- 1 pkt. - wyniki przecietne,
- 0 pkt. - wyniki niezadowalajgce, (co najmniej jedno zagrozenie);
b) Przygotowanie do zajec:
Nauczyciele zaznaczajg nieprzygotowanie ucznia do lekcji zgodnie z PZO
(np.: za brak: zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przybordéw, stroju gimnastycznego,
itp.). Po przekroczeniu limitu nieprzygotowan, kazdy kolejny brak nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie uwagi:
- 2 pkt. — brak uwag,
- 1 pkt. — 2 uwagi,
- 0 pkt. — 3 i wiecej uwag;
c) Frekwencja ucznia na obowigzkowych zajeciach szkolnych:
- 1 pkt. dodatkowy dla 95-100 % obecnosci do ustalen koncowych.
d) Frekwencja ucznia na zajeciach szkolnych:
- 2 pkt. - uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci,
- 1 pkt. - uczen ma do siedmiu godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,
- 0 pkt. - ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych przekracza siedem godzin lekcyjnych;
e) Frekwencja ucznia podczas uroczystosci szkolnych:
- 2 pkt. - 90 - 100 % obecnosci,
- 1 pkt. - 50 - 89 % obecnosci,
- 0 pkt. - 49 % i mniej;
f) Rozwdj witasnych uzdolnien i zainteresowan:
-2 pkt. - uczen w aktywny sposéb uczestniczyt w przynajmniej jednym kole
przedmiotowym na terenie szkoty, z ktérego ma przynajmniej 85% frekwenciji oraz brat
udziat w samoksztatceniu tj. innych zajeciach szkolnych oraz pozaszkolnych za
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okazaniem dokumentu potwierdzajgcego udziat: podpis prowadzgcego lub inne
potwierdzenie w postaci np. fotorelacji w mediach lub dyploméw,

-1 pkt. - uczen brat udziat w zajeciach szkolnych kot przedmiotowych, kot
zainteresowan i osiggnat ponad 50% obecnosci albo prosit nauczycieli o wskazowki
do samodzielnej pracy nad sobg lub uczestniczy w jednym kole przedmiotowym
lub kole zainteresowan,

-0 pkt. - uczen nie byt zainteresowany rozwojem wiasnych =zainteresowan
i doskonaleniem uzdolnien;
g) Sumiennosé, poczucie odpowiedzialnosci:

-2 pkt. - uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, rzetelnie wywigzuje
sie ze swoich obowigzkéw, powierzonych oraz podejmowanych samodzielnie
réznorodnych prac i zadan, np.:

- - zwrot ksigzek, wypozyczonej odziezy sportowej, usprawiedliwien w ustalonym
terminie,

- - sumienne wypetnianie obowigzkow dyzurnego,

- - sumienne wykonywanie polecen nauczyciela,

- - itp.,

- 1 pkt. - zdarzyto sie, ze uczen nie dotrzymat ustalonych terminéw lub nie wywigzat
sie ze swoich obowigzkéw, powierzonych prac i zadan, (do trzech uwag w tej
kategorii),

- 0 pkt. - uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje swoich obowigzkdw,
powierzonych prac i zadan;
h) Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny:

- 1 pkt. - uczen dba o swdj wyglad, jest zawsze czysto schludnie oraz stosownie
ubrany, np.:

- - odpowiednie, bezpieczne obuwie,

- - stosowny ubior ;

- 0 pkt. - uczen jest zwykle niestosownie ubrany, nie dba o higiene i nie reaguje
na zwracane uwagi;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
a) Aktywnos$¢ na rzecz zespotu klasowego i szkoty:

- 2 pkt. — uczen wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub
poza nig, ( co najmniej 7 pochwat) np.:

- - przygotowanie gazetki klasowej, szkolnej,

- - przyniesienie kwiatow do klasy,

- - pomoc w przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych,

- - przygotowanie pomocy dydaktycznych,

- - udziat w akademiach, przedstawieniach,

- - przynoszenie nakretek, elektrosmieci, makulatury, kasztanow itp.,

- - strojenie sal lekcyjnych, sali gimnastycznej,

- - wolontariat,

- - przygotowanie, prowadzenie lekcji lub jej czesci,

- - praca w bibliotece,

- - pomoc kolezenska np.: pomoc w uzupetnianiu notatek, dodatkowe ¢wiczenia, itp.,
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-1 pkt. — uczen nie uchyla sie od prac na rzecz zespotu, ale nie podejmuje
samodzielnych inicjatyw,

- 0 pkt. — uczen odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatah na rzecz innych osoéb
czy zespotu.;

b) Reprezentowanie klasy, szkoty w konkursach i zawodach sportowych

-2 pkt — uczen bierze udziat w wielu konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym(, co najmniej 5 pochwat),

- 1 pkt- uczen bierze udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
na szczeblu szkolnym,

- 0 pkt- uczen nie bierze udziatu w konkursach i zawodach sportowych,

- dodatkowy 1 pkt dla laureatéw konkurséw( etap powiatowy i wyzszy).

3) Rozwijanie patriotyzmu, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) 2 pkt.: Uczenh:

- zawsze szanuje tradycje wtasnego regionu i szkoty, z dumg sie o nich wyraza,

- zawsze szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne: godto, flaga, sztandar, tablice
pamigtkowe, krzyz itp.,

- odpowiednio zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych,

- reprezentuje szkote w uroczystosciach patriotycznych i religijnych,

- bierze udziat w sprzatanie grobu patrona,

- ubiera stroj galowy na uroczystosci szkolne: biata bluzka, ciemna spédnica, ciemne
spodnie lub strdj danej organizacji dziatajgcej na terenie szkoty,

- uczen z witasnej inicjatywy bierze udziat w wydarzeniach promujgcych patriotyzm i
tradycje szkoty: zadbat o gréb patrona, wzigt udziat w konkursie patriotycznym lub
dotyczacym patrona szkoty i uzyskat w nim zadowalajgcy wynik lub reprezentowat
szkote w poczcie sztandarowym, inne,

- na wniosek dyrektora,

b) 1 pkt. -uczen szanuje tradycje wtasnego regionu i szkoty i nigdy nie zlekcewazyt
symboli narodowych, nie wykonat jednak z wtasnej woli zadnego dodatkowego
dziatania,

c) 0 pkt. -uczen lekcewazy wymienione wartosci;

4) Dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej:

a) 2 pkt. - uczen zawsze prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, nie jest
apodyktyczny, nie narzuca pozostatym swojego zdania w sposoéb agresywny, nie
tworzy ztych relacji w klasie,

b) 1 pkt. - uczen w rozmowie stara sie o zachowanie kultury stowa i dyskusji, cho¢
zdarzyto sie, ze nie zapanowawszy nad emocjami, uzyt w rozmowie lub dyskusji
niekulturalnego stownictwa, uczniowi zdarzyto sie bywac¢ agresywnym stownie w
dyskusji (dopuszczalne 2 uwagi),

c) 0 pkt. - uczen uzywa wulgaryzmow, nie stara sie o zachowanie kulturalnych form
w prowadzeniu rozmowy lub dyskusji, np.:

- wulgarne stownictwo,

- ublizanie kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty itp.;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.

a) Bezpieczenstwo:
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- 2 pkt. - uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidiowo reaguje
na wystepujgce zagrozenia,
- 1 pkt. -zdarzyto sie, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub
innych osdb, zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrécong mu uwage( 2
uwagi),
-0 pkt. -zachowanie ucznia stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo
I nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag, np.:
- - niebezpieczne zabawy i zachowania podczas przerw (popychanie na schodach,
rzucanie przedmiotami itp.),
- - opuszczanie terenu szkoty bez zgody nauczyciela,
- - przechodzenie bez nadzoru nauczyciela i przebieganie przez pasy,
- - niszczenie sprzetow szkolnych,
--umys$lne zniszczenie czyjej$ wiasnosci, powodowanie szkody materialnej
(np. kopanie plecaka, zniszczenie zeszytu, rysowanie wulgarnych rysunkow itp.),
- - bojki na terenie szkoty i poza nig,
- - obojetnos¢ wobec wandalizmu,
- - zasmiecanie otoczenia, itp.;
b) Zdrowie wiasne oraz innych osob:
- 1 pkt- nie ulega natogom:
- - nie pali papierosow lub e-papierosow,
- - nie pije alkoholu i napojow energetyzujgcych,
- - nie zazywa i nie posiada narkotykéw, dopalaczy i innych srodkéw odurzajgcych i
uzalezniajgcych,
- 0 pkt- uczen, ktéry ulegt w/w natogom otrzymuje ocene nieodpowiednig;
c) Cyberprzemoc
- 1 pkt- uczen nie stosuje zadnej z form cyberprzemocy,
- 0 pkt - uczen, ktory zastosowat jakgkolwiek z wymienionych form cyberprzemocy,
np.:
- - kradziez tozsamosci( podszywanie sie pod inng osobe, wikamanie sie na czyjes$
konto, itp.),
- - wpisywanie obrazliwych i agresywnych komentarzy internetowych,
- - zamieszczanie cudzych zdje¢ bez zgody osoby zainteresowanej,
- - stalking- uporczywe nekanie,
- - fotomontaz,
- - szantaz,
- - hagrywanie bez zgody osoby zainteresowanej,
- uczen, ktoéry zastosowat jakgkolwiek z wymienionych form cyberprzemocy otrzymuje
ocene naganna;
6) Godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig.
a) 2 pkt.:
- uczen swoim zachowaniem prezentuje wysokg kulture osobistg zaréwno w szkole jak
i poza nig, stosuje zwroty grzecznosciowe, jest uprzejmy i przyjmuje odpowiedni ton
rozmowy np. z nauczycielem, wykonuje polecenia nauczyciela bez sprzeciwu,
b) 1 pkt.:
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- zdarzyto sie, ze uczen zachowat sie niekulturalnie podczas zaje¢ szkolnychlub poza
nimi, jednak zareagowat na zwrécong uwage i podobne sytuacje juz sie nie powtérzyty
(do trzech uwag w tej kategorii),

- uczniowi zdarza sie nie stosowacC zwrotow grzecznosciowych i zdarza sie, ze ton
wypowiedzi nie jest adekwatny do sytuacji,

c) O pkt. - uczen zachowuje sie niekulturalnie, zastosowane srodki wychowawcze
nie powodujg zmiany postepowania ucznia, np.:

- przeszkadzanie i utrudnianie prowadzenia lekcji,

- niewykonywanie polecen nauczyciela dyzurujgcego,

- brak reakcji na upomnienie nauczyciela,

- odmowa wykonania polecenia nauczyciela,

- jedzenie, picie, zucie gumy na lekcji,

- plucie i gwizdanie na terenie szkoty i podczas wyjazdow organizowanych
przez szkote,

- uzywanie telefonu komoérkowego i innych urzgdzehn komunikacyjnych na terenie
szkoty bez zgody nauczyciela, itp.;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

a) 2 pkt. - uczen zawsze okazuje szacunek innym osobom, przestrzega zasad
wspotzycia spotecznego, jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do
otoczenia ( pochwaty),

b) 1 pkt. - zdarzyto sie, ze uczen, nie zapanowawszy nad emocjami, tamat normy
wspotzycia spotecznego, jednak zastosowane srodki wychowawcze odniosty
zamierzony skutek (2 uwagi),

c) 0 pkt. -uczen jest agresywny, a jego postepowanie w razgcy sposob narusza normy
wspotzycia spotecznego, np.:

- aroganckie, bezczelne zachowanie w stosunku do nauczyciela, pracownika szkoty
i innych oséb,

- wybuchowe i agresywne zachowanie wobec nauczycieli i kolegow,

- podrobienie podpisu, oceny lub zwolnienia,

- kradziez, przywtaszczenie, wytudzanie,

- 0Szustwo,

- znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad kolegami, itp.,

d) uczen, ktory celowo zmienia poprawione prace pisemne celem korzysci, jaka
jest wyzsza ocena, otrzymuje nagane wychowawcy i ocene nieodpowiednig
z zachowania,

e) uczen, ktory loguje sie w dzienniku elektronicznym na konto nauczyciela otrzymuje
nagane Dyrektora i ocene naganng z zachowania.

7. Ustalenia koncowe wystawianych ocen z zachowanie.

1) Oceny wystawia sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) Uczen, ktéry choé w jednym przypadku nie uzyskat punktéw otrzymuje o jedng ocene
nizej niz ta, jaka wynikataby z punktacji, z tym, ze nie dotyczy to kategorii 1a, 1 e, 1f,
1h,2b.

b) Uczen, ktory otrzymat 0 punktéw w jednej z kategorii: 1d, 3, 4, 5 b, 7 nie moze mie¢
wyzszej oceny niz nieodpowiednia z zastrzezeniem pkt 2 ustalen koncowych.
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c) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry otrzymat O punktow w kategorii 5c, 7 e
lub dwéch innych kategoriach (1d, 4, 5, 6, 7) lub zostat ukarany nagang Dyrektora
szkoty z zastrzezeniem pkt 2 ustalen koncowych.

d) Uczeh ma mozliwos¢ rekompensaty za uwagi negatywne w kategoriach 1b,1g, 1h,
6 (moze sie zrehabilitowac poprzez uzyskanie 3 pozytywnych pochwat na rzecz klasy
lub szkoty, trzy pochwaty rownowazg jedng uwage).

2) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna
moze podwyzszy¢ ocene z zachowania obnizong na skutek zaistnienia punktow: b i c
ustalen koncowych oraz 1d, 1f, 7 a, 7 b, 7 c na ocene o jeden stopieh wyzszg. Decyzja
Rady Pedagogicznej ma zastosowanie, jezeli wniosek wychowawcy poprze Ya
obecnych cztonkow rady.

3) W innych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach
i stosuje ponizszg skale przeliczeniowg:

Ocena z zachowania | pétrocze Koniec roku szkolnego

Wzorowa 28-29( 31) 57-58 (62)

bardzo dobra 25-27 50-56

Dobra 21-24 42-49

Poprawna 16-20 32-41

Nieodpowiednia Ponizej 16 lub nagana | Ponizej 32 lub nagana
wychowawcy klasy wychowawcy klasy

Naganna Nagana dyrektora | Nagana dyrektora
szkoty szkoty

8. Pochwata dyrektora szkoty skutkuje przyznaniem od 1 do 3 punktéw
ustalonych decyzjg Dyrektora.

9. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego wpisywania pochwat
i uwag o zachowaniu ucznia w e-dzienniku do odpowiedniej kategorii ocen
z zachowania oraz wysyfania kopii tych informacji do rodzicéw danego ucznia
(dziennik/widok dziennika/notatki-uwagi o uczniach; wiadomos¢ publiczna).

10. Wychowawca klasy na koniec kazdego pofrocza ma obowigzek ustalone
punkty z poszczegoélnych Kkategorii z zachowania danego ucznia wpisac
w odpowiedniej opcji dziennika elektronicznego, a nastepnie wprowadzi¢
przewidywang srédroczng / koncoworoczng ocene z zachowania na tydzien przed
Posiedzeniem Rady Pedagogicznej(dziennik/zachowanie).

11. Wychowawca, ktoéry wnioskuje o podwyzszenie oceny z zachowania
zobowigzany jest do przedstawienia szczegotowej pisemnej argumentaciji.

12. Po zatwierdzeniu ocen 2z zachowania przez Rade Pedagogiczng
wychowawca klasy wpisuje oceny s$rédroczne/koncoworoczne z zachowania
do dziennika elektronicznego.

13. W klasach | — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
Sg ocenami opisowymi.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.
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Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana' rocznej oceny
z zachowania

§ 137.

1. Jesli proponowana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie spetnia
oczekiwan ucznia, moze w porozumieniu z wychowawcg, ustali¢ dziatania, w wyniku,
ktérych wykaze sie postawg umozliwiajgcg spetnianie kryteriow i otrzymanie na koniec
roku oceny wyzszej.

2. Uczen uzyskuje wyzszg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania, jesli spetnia
warunki zawarte w kryteriach oceny, o ktorg sie ubiega.

Zasady i sposoby informowania uczniow i rodzicow o postepach
i osiggnieciach

§ 138.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla uczniéw jak i rodzicow ( prawnych opiekunow).

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane
przez nauczyciela do konca roku szkolnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona
uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym opiekunom).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

5. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach,
minimum 4 razy w roku szkolnym.

6. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow
0 grozgcych ocenach niedostatecznych, a wychowawcy o nieodpowiedniej lub nagannej
ocenie z zachowania z zastrzezeniem ust. 10. Wychowawcy klas w tym samym terminie
pisemnie informujg rodzicéw i odnotowujg ten fakt w e-dzienniku.

7. Przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
sg zobowigzani poinformowacé ucznia i jego rodzicow o ustalonych ocenach w terminie
7 dni przed posiedzeniem rady za pomocg dziennika elektronicznego, modutu: Oceny
Srédroczne i roczne — Przewidywana. Wpis winien by¢ zamieszczony w dzienniku
elektronicznym nie pdzniej niz do czasu zakonhczenia zaje¢ edukacyjnych Szkoty
w danym dniu.

8. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach
zachowania w terminie 7 dni przed posiedzeniem rady za pomocg dziennika
elektronicznego, modutu: Oceny zachowania — Przewidywana.

9. Nauczyciele sg zobowigzani wpisa¢ oceny srodroczne i roczne do dziennika
elektronicznego, modutu: Oceny $rédroczne i roczne najpdzniej w ostatni dzien roboczy
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem, ze ocena
klasyfikacyjna nie moze byc¢ nizsza niz ocena przewidywana. Ponadto wpis winien by¢
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zamieszczony w dzienniku elektronicznym nie pdzniej niz do czasu zakonczenia zaje¢
edukacyjnych Szkoty w danym dniu.

10. Wychowawcy sg zobowigzani wpisac¢ oceny $rodroczne i roczne z zachowania
do dziennika elektronicznego, modutu: Oceny zachowania najpdzniej w ostatni dzien
roboczy przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Ocena
klasyfikacyjna zachowania jest wystawiana zgodnie z § 136 niniejszego Statutu z
uwzglednieniem sumy/bilansu punktéw zgromadzonych przez ucznia na dzien
wpisywania oceny do dziennika elektronicznego.

11. 7 dni przed zakonczeniem klasyfikacji informacje o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z poszczegodlnych przedmiotdw przekazujg rodzicom wychowawcy
klas za pomocg dziennika elektronicznego, modutu: WiadomoSci:

1) odebranie poczty przez rodzica jest potwierdzeniem wywigzania sie przez Szkote
z obowigzku opisanego w ust. 11;

2) w przypadku nieodebrania poczty przez rodzicow w ciggu 2 dni od wystania
wiadomosci wychowawca wysyta informacje listem poleconym;

3) informacje o sposobie powiadomienia rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z poszczegolnych przedmiotow nalezy wpisa¢é w dzienniku
elektronicznym w module: Kontakty z rodzicami.

12. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy odbywajg
sie zgodnie z planem dyzuréw wyznaczonych przez Dyrektora szkoty, w szczegdinych
przypadkach po uzgodnieniu ze stronami zainteresowanymi ( pod warunkiem,
ze nie zaktoca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczehnstwo ucznidéw
z zachowaniem prawa nauczyciela do odméwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg w/w.
okolicznosci).

13. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw
oraz ich rodzicow/ prawnych opiekundw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Zasady klasyfikowania uczniow

§ 139.
Klasyfikowanie srédroczne i roczne.

1. Klasyfikowanie srdodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w regulaminie oraz oceny
z zachowania.

2. Klasyfikowanie srédroczne uczniéw jest przeprowadzane jeden raz w ciggu
roku szkolnego, na zakonczenie pierwszego potrocza.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz z zachowania wg skali, o ktérej mowa
w rozporzgdzeniu MEN.
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4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia
edukacyjne.

5. Ocena z religii / etyki jest wystawiana wg skali ocen od 1 — 6.

6. (uchylony)

7. Uczestnictwo w zajeciach , Wychowanie do zycia w rodzinie”, ,, Doradztwo
Zawodowe” -nie ma wptywu na promocje.

8. W klasach | — lll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Nauczyciel wystawiajgc srodroczng i roczng ocene opisowg uwzglednia:

1) rozwéj poznawczy ucznia;

2) umiejetnosci jezykowe:

a) méwienie i stuchanie,

b) czytanie i pisanie,

c) ortografie i gramatyke;

3) umiejetnosci matematyczne:

a) dodawanie i odejmowanie,

b) mnozenie i dzielenie,

c) zadania tekstowe,

d) geometrig;

4) umiejetnosci praktyczne;

5) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
6) umiejetnosci przyrodnicze;

7) rozw¢j artystyczny;

8) rozwoj fizyczny;

9) rozwoj spoteczno — emocjonalny;
10) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
11) prace na lekciji;

12) relacje z réwiesnikami,

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

11. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, ktérego szczegétowe zasady okresla § 140.

12. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
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14. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 17.

15. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg byc¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz 2 dni robocze
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
oraz sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 140.

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Pisemny wniosek
nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg procedury
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 141.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy |V szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajeé.
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2. Egzamin poprawkowy odbywa sie w trybie i na zasadach ustalonych przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg procedury
przeprowadzania egzaminu poprawkowego

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promaociji
I powtarza klase z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowacé¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 142.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow,
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

2. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajgcego, jesli ustalona przez
nauczyciela ocena roczna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow zanizona.

3. Prawo do egzaminu sprawdzajgcego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat
wiecej niz jedng niedostateczng ocene koncoworoczng z obowigzujgcych zajec
edukacyjnych.

4. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 przeprowadza sie na pisemng prosbe
ucznia lub jego rodzicow, zgtoszong nie pdzniej niz 5 dni przed zakonczeniem zaje¢ w
danym roku szkolnym.

5. Termin przeprowadzenia egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2
ustala Dyrektor szkoty, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz przedostatni
dzien zaje¢ w roku szkolnym.

6. Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego okreslajg procedury
przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego.

Rozdziat 2. Promowanie i ukonczenie szkoty

Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 143.

1. Uczen klas | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 6.

2. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne'wyzsze od oceny
niedostatecznej.

3. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 7.

6. W wyjagtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas | — Ill szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia.

7.Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunédw i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/
prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze postanowi o promowaniu ucznia klasy
| i Il szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

8. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 144,

1. Uczeh konhczy szkote podstawowa:

1) jesli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg skftadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

3) jesli przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty

§ 145.

1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany na zakonczenie ostatniej klasy
szkoty podstawowej.

2. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow
pozwolg okres$lic poziom kompetencji ucznidw konczgcych szkote podstawowg
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w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki
na kolejnym etapie ksztatcenia.

3. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

4. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane
natym egzaminie bedg stanowi¢ jedno =z kryteribw rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 146.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne
zalicza sie osiggniecia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia
szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe
wpisuje sie na Swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli
wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce
przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg
odrebne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku
szkolnym.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego
zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw
ukonhczenia szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty
i zadwiadczenia dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

11. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen
lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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12. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

13. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate
wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

14. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

15. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia
szkoty, w czesci dotyczgcej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.
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DZIAL VIl Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 147.

1. Warunki  bezpiecznego pobytu w szkole sg opisane w Procedurach
zapewnienia bezpiecznego pobytu ucznidw w szkole oraz postepowania w czasie
sytuacji kryzysowych i w przypadku zagrozenia ucznia demoralizacjg w Szkole
Podstawowej im Tadeusza topuszanskiego w Dgbczu.

2. Zasady prowadzenia monitoringu sg zapisane w Regulaminie funkcjonowania,
obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Szkoty Podstawowej im.
Tadeusza topuszanskiego w Dgbczu.

§ 148. ( uchylony)
§ 149. ( uchylony)

DZIAL IX Czasowe ograniczenia funkcjonowania szkoty

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach
moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze koniecznos¢
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz witasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie
z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegoétowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

§ 150.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty mozliwe jest
prowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢, za realizacje ktérego odpowiada Dyrektor
Szkoty.

2. Ksztatcenie na  odlegto$¢ odbywa sie zwykorzystaniem  platformy
e - learningowej.

3. Dyrektor szkoty:

1) przekazuje uczniom, rodzicom, nauczycielom i pracownikom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze;

3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania
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ucznidéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

4) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej ocen.

4. Rada Pedagogiczna.

1) Nauczyciele obowigzkowo biorg udziat w Posiedzeniach Rady Pedagogicznej
odbywajgcych sie on-line lub organizowanych z zachowaniem obowigzujgcy
obostrzen. Za ich organizacje oraz koordynacje odpowiada Dyrektor szkoty.
2) Podczas posiedzeh on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdzac
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidiowego przebiegu procesu edukaciji.

5. Wychowawca.

Rola wychowawcy jest kluczowg w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego.
Zobowigzany jest on do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankdéw i przekazywania informacji
zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

6. Szczegotowe rozwigzania dotyczagce czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty regulujg odrebne przepisy prawa, zgodnie z ktérymi Dyrektor
wydaje zarzgdzenia. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym
dokumencie.

7. (uchylony)
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DZIAL X Wolontariat w Szkole

§ 151,
1. Cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

2) ksztattowanie charakteru- ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.

2. Zasady dziatania.

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza.

2) SKW ma spisany i zatwierdzony regulamin.

3) Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalno$ci samorzgdu uczniowskiego muszg
zosta¢ wpisane w program dziatan samorzgdu.

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna/ opiekundéw
(koordynatora/koordynatorow dziatan).

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkdéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng
instytucjg czy grupa potrzebujgcych.

6) Wszystkie osoby przed ukohczonym 18 rokiem Zzycia muszg uzyska¢ zgode,
co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica bgdz opiekuna
prawnego.

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole
I uczniowie dziatajg pod stata opiekag nauczyciela.

8) Za bezpieczenstwo ucznibw na terenie szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany poza szkotg, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.
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DZIAL XI Doradztwo zawodowe w Szkole

§ 152,
Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
1. Cel gtéwny- przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru szkoty sredniej
i drogi dalszego ksztatcenia.
2. Cele szczegobtowe:
1) Uczniowie:
a) poznajg wiasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
b) rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,
c) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,
d) wiedzg jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
e) potrafig okresli¢ swoje mocne strony,
f) sg Swiadomi swoich ograniczen,
g) sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,
h) sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
i) znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,
J) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
k) znajg system ksztatcenia oraz oferte szkét Srednich,
I) znajg zasady rekrutacji do szkét Srednich i terminarz rekrutacyjny,
m) wybierajg szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty,
n) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
0) znajg zrodta informacji edukacyjnej,
p) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspétczesnego swiata,
q) znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia;
2) Nauczyciele:
a) wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,
b) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycije,
d) wspierajg decyzje edukacyjng swoich ucznidw,
e) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programowa,
f) wspierajg rodzicbw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg
do specjalistow,
g) wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole;
3) Rodzice:
a) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcéw”,
b) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,
C) znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacii,
d) wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
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e) angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).
3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

1) W ramach pracy z uczniem obejmuje:

a) poznawanie siebie,

b) autodiagnoze preferenciji i zainteresowan,

C) poznawanie zawodow,

d) indywidualng prace z wuczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej,

e) udzielanie informacji edukacyjnej,

f) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot srednich,

g) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno- zawodowego;

2) W ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,

b) okreslenie priorytetbw dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole,

c) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej, a pozniej drogi zawodowej i roli pracownika,

d) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki;

3) W ramach pracy z wychowawcami obejmuije:

a) realizacje zadan wynikajgcych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zajec lekcyjnych, warsztatéw, dyskusiji
Z uczniami, prezentowania materiatow informacyjnych o wybranych szkotach $rednich
oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.;

4) W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuije:

a) wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i uczniow
poprzez udostepnianie wszelkich niezbednych materiatdw typu: scenariusze lekcji,
kwestionariusze, ankiety, c¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie
i udostepnianie materiatébw informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego
i struktury szkolnictwa,

b) organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych zawodow
np. rodzicami czy absolwentami;

5) W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

a) prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniow,

b) zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,

C) wigczanie rodzicoéw, jako przedstawicieli réznych zawoddéw, do dziatan
informacyjnych szkoty,

d) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych
jego poziomach,

e) indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
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f) gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno
zawodowe;j.
4. Dziatalnos¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego

realizujgcego dziatania w ramach WSDZ.

1) Zadania:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
c) wskazywanie osobom zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentobw w roznych obszarach swiata pracy, instytucji i
organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

d) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

e) prowadzenie  grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych  ucznidw
w sSwiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich
do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy
oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzgdzgcych rynkiem pracy,
f) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

g) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty,

h) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdw
do pracy z uczniami itp.,

i) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji
zadan z zakresu przygotowania ucznibw do wyboru Sciezki edukacyjnej,
systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy
0 nowoczesne Srodki przekazu informaciji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym,

J) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

k) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa:
centrum kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

[) pozyskiwanie informac;ji (korzystanie z portali dotyczgcych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.),

m) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
i predyspozycji),

n) poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia
warsztatowe stuzgce wyposazeniu mitodziezy w zasob wiedzy i umiejetnosci
dotyczgcych  np.  poszukiwania  pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci
interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych, warsztaty dla nauczycieli
stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych),



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ im. Tadeusza-topuszanskieg

0) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z abseolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw,
spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow.

5. Spodziewane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Uczniowie:

1) lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowos¢,
temperament;

2) zdobedg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie z rowiesnikami, ludzmi
dorostymi (przedstawicielami r6znych zawodéw);

3) rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci,

4) zdobedg informacje o roznych zawodach, a tym samym bedg lepiej przygotowani do
wejscia na rynek pracy;

5) poznajg sSrodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi
zawodami;

6) zdobedg wiedze na temat wykonywanych zawoddéw, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

7) poznajg w ogdlnym zarysie rynek pracy;

8) fatwiej bedg podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu;

9) zdobedg wiedze o systemie szkolnictwa sredniego;

10) poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegoélnych szkét,

11) zdobedg wiedze dotyczacg radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

12) beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

6. Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy
zawodoznawczej.

7. Monitoring i ewaluacja.
1) Obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych.
2) Sprawozdanie z realizacji Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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DZIAL XII Ceremoniat szkolny

§ 153.
Ceremoniat.

1. Ceremoniat szkolny Szkoty Podstawowej im. Tadeusza topuszanskiego
w Dagbczu jest opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego zawartym
w zasadach ceremoniatu szkolnego.

2. Ceremoniat stanowi integralng czes¢ z tradycjami szkoty oraz przyjetym
harmonogramem uroczystosci szkolnych.

3. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego.

§ 154.
Sztandar szkolny.

1. Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu -
Matej Ojczyzny, jakg jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajga zachowania powagi
I poszanowania w trakcie jego prezentacji.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty, w zamknietej gablocie.

4. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie.

5. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) Choragzy ( sztandarowy) - uczen;
2) Asysta — dwie uczennice.

6. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego
sg przedstawione na klasyfikacyjnej, kohcoworocznej Radzie Pedagogicznej
I przez nig zatwierdzone.

7. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia sie rodzicow
specjalnym listem okolicznosciowym.

8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

9. Po zakonczeniu kadencji uczniom wreczane sg pamigtkowe dyplomy,
a ich nazwiska wpisuje sie do kroniki szkolne;j.

10. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

11. Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie w jednolite stroje
zaprojektowane przez Dyrektora i Rade Rodzicéw.

12. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) obchody dnia patrona szkoty;

4) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw szkoty.

13. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzgdowg, panstwowg, organizacje i stowarzyszenia



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ im. Tadeusza-topuszanskieg

wspotpracujgce ze szkotg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy  swietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

DZIAL Xlll Postanowienia koncowe

§ 155.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreS$lajgce dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajgce
z celéw i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej
okreslajg odrebne przepisy.
§ 156.
1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty, jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
§ 157.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.



